ANALYZA
OPTIMALIZOVANEHO
SYSTEMU
INSTITUCIONALNIHO
ZABEZPECENI Z HLEDISKA
PODMINEK PRO KOMBINACI
PRACE A RODINY
ZAMESTNANKYN

A ZAMESTNANCU

V PRACOVNIM A SLUZEBNIM
POMERU V MINISTERSTVU
DOPRAVY

Cermakova Lenka Ing.

Material byl zpracovan v rdmci projektu ,Implementace VIadni strategie pro rovnost Zen a muzl a souvisejici
aktivity Ministerstva dopravy”, registracni Cislo projektu: Cz.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006289, ktery byl
financovan z Operacniho programu Zaméstnanost.



UVOM .ttt ettt ettt et e s s st et ettt b s et et et et s et enan e st et et et e s s s e s an At ettt en s s et et ettt et en s ent et et et s an e 1
Diverzita jako cesta k naplnéni potencialu ZameEstNanCli........ccecvveeciieeiiieecie ettt e et e e e e nnes 3
Péce a flexibilni podmMinKy SIUZDY/PraCe. ... ittt ettt ettt et e et e e saeeere s estaeebeeeeaaeeneas 4

[YAVZel g oo [ & I PRSP 5
Strategie EU pro rovnost Zen a muzl na 0bdobi 2020 — 2025 .......cccueeiiieeiieiieecie et sre e ereenaae e 5

Rovné prileZitosti Zen a muzl jako zaméstnankyr a zaméstnancl v dopravnim sektoru: vybér z
aTerATa oY Lo ol s e FoT U T s V=T o { U SO 6

Transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicl a peCujicich 0S0D ........ccceciiiiiiiiii i 6

Pravni Uprava institutd sladéni osobniho a pracovnino ZIVOta.........cccueevuveecieeeiiiecciic e 6

Povinnosti zaméstnavatele v oblasti zajisténi pracovnich podminek pro pecujici zaméstnankyné
I Y 011 A g - [ Tl PP PPOPPPPRRRE 8

Institucionalni zabezpeceni a hlavni strategické dokumenty pro sladovani osobniho a pracovniho Zivota ve
SEAENT SPrAVE V CR ettt ettt et ettt et ettt et et et st et et et et et e ee st et et et et eaeseseeeeeeeen et et seseseseesenenans 8

Zprava z genderového auditu v Ministerstvu dopravy (2018) — souhrn klicovych doporuceni v oblasti

slad'ovani 0sobniho @ PracoVNiNO ZIVOTA .........eueiiiiiieeceeee et e et e e e e e e e sarbeeeeeaeas 12
Rezortni koncepce podpory rovnosti Zen a muzl 2015 — 2020, Ministerstvo dopravy.......cccccceeeeeveeeeecveeeeenns 12
L Lo T LTI U V7 74 QSR 15
Flexibilni formy prdce a pracovni doba — Zhodnoceni situace zaméstnankynémi a zaméstnanci v ramci
genderového auditu v MD v roce 2018 v Uvodu projektu OPZ............oeie it inees 15
Pruznd sluZebni/Pracovni dODa ..........ooviiiiiiiii ettt ettt et e et e et e et e e te e e etaeereeens 17
Vykon sluzby/prace z jiného mista v Ministerstvu dopravy v obdobi 2018—2020........c.ccccceeevrveevieencreeesreeennen. 17
KratSi SIUZEbNi/PracoVni dODa .......occueiiiiieeeie ettt ete e et e et et e ebe e seteeebesebeeebeesreesabeeeseeenns 23
liné rozvrieni sluzebni/pracovni doby nez stanovené ve sluzebnim GFade .........ccooeevveivirieeieeccreecceeeree e 24
DOPINKOVE SIUZEDNT MISTO ...eeiitiiieiciiii et e e e e ee e e s e e e et e e e ssstaeeessaeeesnssaeeeassseessnnseeeasseeennnnns 24
N1 Lol ol A o = (oo )V o T a7 [T o VU UPPRRROY 25
Opatteni ke sladovani pracovniho a osobniho a rodinného Zivota v Ministerstvu dopravy ........ccccceecuvveeeen... 25
Management materfské/rodiCoVSKE dOVOIENE ............eeiiiiiiiicec et e s b e e saae e areenaneens 26
Genderovy audit (2018): Management MD/RD .......ccceeiiieeriieeiieeeireesreeeeeesreeseeesreesreestaeesaseesereessseeseseensneens 26
Zaméstnanci Ministerstva dopravy Nna MD/RD V rOCE 2018 ......cceeeiveieereeeiteeeeteeeceeeeeteeeereeeeteeeteeesteeeesesesreeenneas 28
Zaméstnanci Ministerstva dopravy Nna MD/RD V roCE 2019 .....cccveeiueiiireeeieeecieeereeerteeeree s staeeteesereeereeeraeenneas 28
Zaméstnanci Ministerstva dopravy Nna MD/RD V rOCE 2020 .......ceeecuerecreeeireeeiteeereeerreeeireessreeeseessseeesseesssaesnsnes 28

Rizeni kvality (kritérium zlep3ovani €. 7 Politika lidskych zdrojd a kritérium ¢. 8 Adaptaéni proces) -
Dotaznikové Setfeni provedené mezi predstavenymi Prace se zaméstnanci aktualné nevykondvajicimi sluzbu

(Y] oYo T o] - [of LU UPPRN 29
Management MD/RD — Zhodnoceni stavu k 30. 6. 2021 (RESP. ke konci projektu OP Z) .......cccveecvvercveeniueens 33
Instituciondlni zabezpeceni agendy zaméstnankyr a zaméstnancli Na MD/RD ........coovvveeveeecverenreeeireeeeteeeeneeens 35
Checklist: ManagemeENnt IMID/RD ........c.vieuieivieereecreeecteesteeeeeesveeeeeestseeeaeesaaeeeseesaseeeseeesaseessseessreeesseessseennreens 35

e, Evropska unie ‘ Ministerstvo dopravy
* * Evropsky socialni fond A
e Operacni program Zameéstnanost : 4




Povinnosti zaméstnavatele v oblasti zajisténi pracovnich podminek pro pecujici zaméstnankyné

@ ZAMBSTNANCE ..ottt ettt ettt r e bttt e e e e s b e R e e s bt e n e e e e e ae e ehe e e Rt e Rt e Rt e e Rt e be e sa e e s re e re e neeneeaaesreeene 39
Prace na dohody pro provedeni prace (DPP) a dohody o pracovni &innosti (DPC) .......ccooveeeeeevereeceeeeinen 39
Aktivni podpora otcovské dovolené (po porodu) @ otcl NA RD....c..uveieiiieeciieeeeee ettt e 40
Neplacené sluzebni volno — SluZzebni/pracovni volno bez ndhrady platU.......cccceeeeeeeiiieiieeiiecce e 41
DEtska SKUPING MASINKA......uiiiieiie ettt e et e e e e s e e e e et e e e sate e e e sasaeeeassbaeeensaeesassaaeasnsteeesanssesennsnenns 42
PrAVNT UPrava/VYCROMISKa ....ccueiicveeeeiiieciee ettt ettt et ee et e eeteeete e eeteeeabesesteeeabeesaseesabesenseeenteesseesareseseennns 42
Détska skupina Masinka — doporuceni v ramci projektu OP Z .........cuueveeiiieeeeiiee e eee e eeeee e sre e eeeeeees 42
1< T OU PP T PSPPI 42
Lo 01T o3RRS 48

Pfiloha ¢. 1 — Analyza institutu vykonu sluzby/prace z jiného mista/Home office 2.0: Dotaznikové Setfeni
zkuSenosti pfedstavenych s plosnym vyuzivanim vykonu sluzby/prace z jiného mista (tzv. home office) v MD)

.......................................................................................................................................................................... 48
Seznam pouZité literatury @ hlavni ZAT0JE.......oocuiii e e st e e et e e e eatee e e sraeeessraeeennnns 48
Evropska unie ‘ Ministerstvo dopravy

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost




1
UuvoD

v

Nizka flexibilita ¢eského pracovniho trhu vytvari bariéry pro zaméstnavatele i zaméstnance, a to
zejména pro rodice s malymi détmi nebo naopak pro lidi ve véku 50+. Klicovymi instituty sladovani
osobniho a pracovniho Zivota jsou pruznd sluzebni/pracovni doba a mozZnost vykondvat
sluzbu/pracovat alespori ¢aste¢né z domova. V Ceské republice je napt. nyni podil ¢asteénych tvazkd
¢asteény Uvazek v CR jen 5,7 procenta pracovnik(i, primér v Evropské unii je 18 % zaméstnanc.
V Némecku vyuZiva zkraceny Gvazek dokonce 28 % lidi a v Nizozemsku vice nez polovina pracovnik.

Ministerstvo prace a socialnich véci v soucasnosti pfipravuje navrh zdkona transponujiciho smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem rodicd a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU a smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. Cervna 2019 o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkdch v Evropské unii. Na zakladé transpozice smérnice o
rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicti a pecujicich osob, jejimz klicovym cilem
jsou flexibilnéjsi podminky prace pro rodice a dalsi pecujici osoby, musi evropské zemé zavést praci
z domova do svych zakon( nejpozdéji do srpna 2022.

Rada organizaci si jiz uvédomuje, e podpora sladovani osobniho a pracovniho Zivota je dileZitym
tématem, pokud chtéji byt atraktivnim zaméstnavatelem. Jednoznaénymi vyhodami pro

v

zaméstnavatele pfi deklaraci dobrych pracovnich podminek vcetné flexibilnéjsSiho a plosnéjsiho

’, 7

vyuzivani sladovacich nastroju je moznost ziskani kvalitnich zaméstnancl a zaméstnankyn a jejich nizka
fluktuace, zvySena spokojenost stavajicich zaméstnanct a jejich loajalnost, méné absenci zaméstnancl
a v neposledni fadé dobra povést resortu a zvyseni jeho konkurenceschopnosti. Vedle zavadéni
flexibilnéjsich forem prace je pro zaméstnavatele dllezité je také dobfe komunikovat smérem

k budoucim i potencialnim zaméstnancim.

Pro rodi¢e malych déti, zejména pro matky a jesté vice pro matky samoZivitelky, je kromé flexibility
prace podpora statu a zaméstnavatelll v oblasti péce o déti nesmirné dulezita. Napfiklad nedostatecny
pocet mist v predskolnich zafizenich pro rodic¢e s malymi détmi v kombinaci s planovanou legislativni
zménou Détskych skupin mlze byt potencialnim rizikem. Dals$im tématem, které rodice dlouhodobé
uvadéji jako prekazku pfi sladovani prace a rodiny je nerovné odménovani. Navrat Zen matek je proto
i finan¢né narocny a prohlubujici ,,motherhood penalty” véetné stdle chybéjici systémové podpory pro
jejich dalsi profesni a kariérni rozvoj.

Klicova je podpora vedeni organizaci, bez jejichZz podpory nelze diverzitu, flexibilitu a inkluzi prosazovat.
Tato zména zaroven vyzaduje, aby predstaveni/vedouci pracovnici a zaméstnanci rozvijeli nové
dovednosti potfebné pro pruzny presun do flexibilniho pracovniho prostredi. Je tfeba pocitat se
Skolenimi pro predstavené/vedouci pracovniky, aby védéli, jak se se vyporadat s pfechodem na
flexibilni praci a hybridni model, kdy napf. ¢ast tymu pracuje z domova a ¢ast z kancelare.

Tato analyza je vystupem projektu OP Z CZ.03.1.1.51/0.0/15_28/006289 , Implementace Viddni
strategie pro rovnost Zen a muZi a souvisejici aktivity Ministerstva dopravy”, ktery je financovan z
prostiedkl Evropského socidlniho fondu prostrednictvim Operacniho programu Zaméstnanost a ze
statniho rozpoctu CR.! Jedna se o indikator klicové aktivity 1 ,Analyza optimalizovaného systému
institucionalniho zabezpeceni z hlediska podminek pro kombinaci prace a rodiny zaméstnancu
a zaméstnankynn MD v pracovnim a sluzebnim poméru. Cilem indikatoru bylo zhodnotit flexibilni
podminky sluzby/prace a vyuzivani institutd sladovani pracovniho, osobniho a rodinného Zivota

! Vice informaci zde: https://www.mdcr.cz/Ministerstvo/Rovne-prilezitosti/Projekt-Implementace-Vladni-
strategie-pro-rovnost

Material byl zpracovan v rdmci projektu ,Implementace VIadni strategie pro rovnost Zen a muzl a souvisejici
aktivity Ministerstva dopravy”, registracni Cislo projektu: Cz.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006289, ktery byl
financovan z Operac¢niho programu Zaméstnanost.



v Ministerstvu dopravy, identifikovat jejich vyhody a limity a navrhnout optimalizované feseni a
doporuceni pro oblast sladovani osobniho Zivota zaméstnankyn a zaméstnancid MD svykonem
sluzby/prace do budoucna a zarover podpofit vnimani MD jako atraktivniho zaméstnavatele.

V Uvodu projektu OP Z, tj. v roce 2018, byl v Ministerstvu dopravy proveden genderovy audit, z kterého
vyplynula fada doporuceni krlznym oblastem vcetné sladovani osobniho a pracovniho Zivota,
podminek pro kombinaci prace a rodiny zaméstnancli a zaméstnankyn Ministerstva dopravy a
managementu materské a rodicovské dovolené.

Vzhledem k tomu, Ze Ministerstvo dopravy uvedlo v listopadu 2017 do provozu détskou skupinu
Masinka, vsichni zaméstnanci/kyné, maji povolenou pruznou sluzebni/pracovni dobu a jiz pred
zahdjenim projektu bylo mozné na zdkladé podanych Zadosti vyuzivat instituty flexibilnich forem prace
(tj. jiné rozvrieni sluzebni/pracovni doby neZ stanovené na Ministerstvu dopravy, kratsi
sluzebni/pracovni doba, neplacené sluzebni/pracovni volno), zaméfila se garantka projektu OP Z v této
analyze zejména na podporu plosnéjsiho a flexibilnéjsiho vyuzivani vykonu sluzby/prace z jiného mista
pro viechny zaméstnance a management MD/RD a podporu rodi¢d.

Jako soucast indikatoru bylo zpracovdno a vyhodnoceno dotaznikové Setfeni ,Home office 2.0:

Dotaznikové Setfeni zkusenosti predstavenych s plosSnym vyuzivanim vykonu sluzby/prace z jiného
mista (tzv. home office) v MD“ (Pfiloha ¢. 1).
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DIVERZITA JAKO CESTA K NAPLNEN[ POTENCIALU ZAMESTNANCU

Evropska unie je spolecenstvim statl, které sdileji spoleéné hodnoty. Jednou z klicovych hodnot EU je
rovnosti vSech lidi. Proto EU pfijima a rozviji politiky, které zefektiviiuji ochranu pred diskriminaci, a to
zejména diskriminaci na zakladé rasy, etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku,
zdravotniho postizeni, ndboZenského vyznani, viry ¢i svétového ndzoru a napomadhaji dosahovani
rovnosti. Tyto politiky je nutné aplikovat i pfi tvorbé a realizaci programi z ESI fond.

Z prlzkumu? provedeného pro Evropskou komisi vyplyva, Ze 79 % Evropan( chce, aby zaméstnavatelé
podporovali diverzitu na pracovisti. Diverzita (neboli rznorodost) je ve vétsiné zapadnich zemi brana
jako hodnota, na kterou by zaméstnavatelé méli dbat a o kterou by se méli starat. Ve vztahu
k pracovnimu prostfedi to znamen3, Ze jsou v tymu zastoupeni lidé z nejriznéjsich skupin obyvatelstva
— tedy Zeny i muZzi, mladi i stafi, ,mistni“ i ,cizinci”, osoby s omezenou schopnosti pohybu, orientace a
komunikace, heterosexudlové i homosexualové, vérici i ateisté, apod. Ve vétsiné pripadll se ovsem
nejednd o Zadné kvéty — neexistuje tedy seznam skupin, které musi byt v uréitém poctu v tymu
zastoupeny. Jde spiSe o celkovy pfistup k tomu, Ze tym je rliznorody a tato rliznorodost je prospésna,
nikoliv Skodliva.

V ramci Evropského mésice diverzity 2021 porfadaného Evropskou komisi prostfednictvim Evropské
Charty diverzity a narodnich Chart probé&hla v Ceské republice ve spolupréci ¢eské a némecké Charty
konference Evropsky den diverzity 2021, kde se ¢esti i zahranicni fecnici shodli, Ze rozvijet a prosazovat
diverzitu a inkluzi na pracovistich a ve spolec¢nosti nelze bez osobnich priklad{ top managementu firem
¢i organizaci a bez srozumitelnych zavazk( a cild.

Narodnim koordindtorem evropské Charty diverzity je za podpory Parlamentu CR organizace Byznys
pro spolecnost. Byznys pro spolecnost v tématech a aktivitach diverzity a inkluze pravidelné
spolupracuje s tymem EU a zdastupci 26 statl, pomaha organizacim vytvaret diverzni a inkluzivni
prostfedi. V soucasné dobé ma Charta diverzity 90 signatar( z fad ¢eskych firem, za statni sektor je
signatafem Ministerstvo prace a socialnich véci.

Matky a otcové vitani

DuleZitou soucasti diverzity a rovnych pfrileZitosti Zen a muzl je zohlednéni péce o malé déti ¢i jiné
zavislé osoby. Napf. studie OP Z Diverzita a pracovni trh ve 21. stoleti * Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazli CR uvadi vysledky ankety, kterou realizovala v rdmci
pravidelnych aktivit a konference ,,Matky a otcové vitani“ platforma Byznys pro spolec¢nost, narodni
koordinator Evropské Charty diverzity — iniciativy Evropské komise* na podporu diverzity.

Za klicové faktory hladkého navratu do prace povazuji respondentky z fad rodicl predevsim flexibilni
pracovni dobu a mozZnost pracovat alespon ¢astecné Ci zcela z domova - celkem 75 % respondentek

2 Blize viz DG Justice Evropskad komise 2013, Assessing Diversity <131202 DGJ UST 2013 brochure assessing-
diversity.pdf (wko.at)>

3 Blize viz Diverzita a pracovni trh ve 21. stoleti, Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaz(i CR,
OP Z, ,Diverzita a pracovni trh 21. stoleti, 2018, ISBN: 978-80-907129-0-4. Dostupné z: <https://diverzita.cz/wp-
content/uploads/2018/05/Diverzita_brozura_web2.pdf>.

4 Blize viz Evropskd komise: Diversity Charters. Dostupné z: <Diversity management | European Commission
(europa.eu). Platforma Diversity Charters.>
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ankety uprednostiiuje flexibilni pracovni dobu a 70 % moZnost pracovat alespon ¢astecné Ci zcela
z domova (vyuZiti institutu vykonu sluzby/prace z jiného mista).

Faktory hladkého navratu Zzen matek do prace

Flexibilni pracovni doba (75 %)

MoZnost vykonavat préci zdomova - ¢astecné ¢i plné (70 %)

Céste¢ny uvazek/ DPP /DPC (68 %)

Vyuziti zafizeni predskolni péce — détska skupina zfizena zaméstnavatelem, skolka (41 %)
Sdilené Gvazky (14 %)

Financni prispévek od zaméstnavatele na péci o dité (13 %)

Rekvalifikace/kurzy (6 %)

NouswnNe

Nelze opomenout, Ze flexibilitu potfebuji i otcové nebo muzi, ktefi pe€uji o malé déti ¢i zavislé osoby.

Ze strany zaméstnavatell zazniva predevsim poptavka po sniZzeni administrativy spojené s ¢astecnymi
Uvazky ¢i praci z domova. Velké organizace jiz nyni rovnost Zen a muz(i a podporu diverzity intenzivné
resi. Uvédomuiji si totiz, Ze vytvareni podminek pro spravedlivy kariérni rast ¢i rychly navrat rodicl z
rodicovské zvysuje jejich konkurenceschopnost.

PECE A FLEXIBILNi PODMINKY SLUZBY/PRACE

Pandemie Covid-19 odhalila realitu vtématu Zeny na trhu prace. Domaci i zahrani¢ni prlzkumy
(napfiklad prazkumy spoleénosti McKinsey® nebo Deloitte®) poukazuji na fakt, Ze kombinace 24/7 na
dvou liniich — pracovni i domaci, kombinace home office a home schooling s dalSimi ocekavanimi
v podobé zapojeni Zen - domaci prace, fungovani domacnosti atd., ma vyznamny dopad.

Jen v CR v roce 2020 pfislo podle udaj& CSU o praci téméf 58 000 Zen. Poprvé se mij. sniZil vyrovnany
podil zaméstnanych muz( a Zen. Cislo poukazuje na vypadek terciarniho sektoru, a to sluzeb.

Duvody jsou dlouhodobé, z pohledu Evropské komise, ale i organizaci a rodi¢d, tfi. Tfi podminky, které
mohou Zendm pomoci:

e Zajisténi dostatecné kapacity a mist v zafizenich predskolni vychovy jiZ pro déti od 2 let véku;
o flexibilita prace;
e podpora vzdélani, osobniho rozvoje a adekvatniho, rovného odménovani pro Zzeny — matky.

Dle statistik jiz pfed pandemii spocivala vétsi tiha o péci o déti a domacnost na zenach. Zena s détmi
ve véku do 18 let, zaméstnana na plny Uvazek, stravi pridmérné 4,5 hodiny denné péci o déti a
domdcnost. Muz ve stejném postaveni jen necelé 2 hodiny denné. Péci o rodinu a domacnost
vykondvaji Zeny na Ukor placené prdce a svého volného casu.

5 Blize viz McKinsey: <Women_in_the_Workplace_2020.pdf (wiw-report.s3.amazonaws.com)>
6 Blize viz Deloitte Global: Women @Work: <A Global Outlook Women @ Work: A Global Outlook | Deloitte
Global>
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KOLIK HODIN DENNE PECUJi O

DETI A DOMACNOST?

2 HODINY 4,5 HODINY
—" 2=

Zdroj: Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021 — 2030; UVCR 2021

Nékteli muzi, zejména ti, ktefi méné participuji na péci o déti ¢i osoby blizké, vnimaji genderovou
problematiku a opatfeni v oblasti sladovani osobniho a pracovniho Zivota jako pozitivni diskriminaci
Zen na ukor muzd. Pfitom podpora rodicll je pfinosna pro celou spolecnost a je tfeba toto stereotypni
vhimani prostrednictvim osvéty a prikladd dobré praxe postupné ménit. Ze zahrani¢nich analyz
vyplyva, Ze muzi, ktefi se vice zapoji do péce o své déti ve vSech fazich jejich véku a travi s nimi vice
Casu, maji lepsi vztah se svymi détmi v jejich détstvi, puberté i dospélosti a jsou i vice spokojeni
s kvalitou partnerského Zivota a celkové se svym Zivotem. Navic nékolik dni otcovské dovolené po
narozeni ditéte ¢i budouci planovana opatfeni na podporu otcovstvi budou s nejvétsi
pravdépodobnosti dobrovolna, nikoliv povinna.

Za klicové faktory hladkého navratu do prace povazuji Zeny predevsim flexibilni pracovni dobu a
mozZnost pracovat alespon castecné Ci zcela z domova, aZ poté nasleduji dalsi mozZnosti. Je tfeba si
uvédomit, Ze zejména rodiCe samoZivitelé s ¢asteCnymi a sdilenymi Gvazky, které mohou vyhovovat
rodiné s dvéma prijmy, financné nevystaci a tak jedinou cestou je pro né pravé kombinace pruzné
pracovni doby a mozZnosti vykonavat praci ¢astecné ¢i plné z domova.

VYCHODISKA

STRATEGIE EU PRO ROVNOST ZEN A MUZU NA OBDOBI 2020 — 2025

| kdyZ v genderové oblasti existuji stale nerovnosti, dosahla EU v poslednich desetiletich vyznamného
pokroku. Vdécime za to:

e pravnim predpisim o rovném zachazeni;
e zaclenovani genderového hlediska do vsech ostatnich politik (tzv. genderovy mainstreaming);
e zvlastnim opatfenim ke zlepsSeni postaveni zen.

Rozdily v postaveni Zen a muzu vsak pretrvavaji. Na trhu prace jsou Zeny jesté porad vice zastoupeny
v hlife placenych odvétvich a naopak nedostatek jich najdeme na vedoucich pozicich.

Strategie Evropské unie pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020 - 2025 ’je vysledkem odhodlani
Komise Ursuly van der Leyenové vytvofit takovou Unii, kterd bude zaloZena na skutec¢né rovnosti.

7 Strategie pro rovnost zen a muzll na obdobi 2020 — 2025 <Strategie pro rovnost zen a muz(
(europa.eu) >
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Hlavnimi cili je potirat genderové podminéné nasili, vyvracet genderové stereotypy, odstranit
genderové rozdily na trhu prace, zajistit rovhomérné zastoupeni muzli a Zen v riiznych hospodarskych
odvétvich, resit rozdily v odménovani a ve vysi dlichodl Zen a muZ(, odstranit rozdily v poskytovani
péce a dosahnout vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich a v politice.
Strategie uplatfiuje dvoji pristup: genderovy mainstreaming, ktery se kombinuje s cilenymi
opatfenimi, a meziodvétvovy pristup pfi provadéni prijatych opatieni.

V sektoru dopravy nas zajimaji predevsim dvé oblasti:

1) Rovné pfrileZitosti v dopraveé z perspektivy uZivatell a uZivatelek dopravy;
2) Rovné prileZitosti Zen a muzi jako zaméstnankyn a zaméstnancll v dopravnim sektoru.

ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU JAKO ZAMESTNANKYN A ZAMESTNANCU V DOPRAVNIM
SEKTORU: VYBER Z MEZINARODN{CH DOKUMENTU

Evropskd komise: Diversity management | European Commission (europa.eu) Platforma Diversity
Charters.

Evropska komise: Women in Transport — EU Platform for change | Mobility and Transport
Stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru k tématu Zeny a doprava

Mezinarodni dopravni férum pfi OECD— Gender v dopravé: ITF work on Gender in Transport | ITF (itf-
oecd.org)

Mezindrodni organizace prace (ILO): Podpora zaméstnanosti Zzen v odvétvi dopravy

TRANSPOZICE SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1158 ZE DNE 20. CERVNA
2019 O ROVNOVAZE MEZI PRACOVNIM A SOUKROMYM ZIVOTEM RODICU A PECUJICICH 0SOB

Ministerstvo prace a socialnich véci v soucasnosti pfipravuje ndvrh zdkona transponujiciho smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem rodi¢l a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU a smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.

Na zdkladé transpozice smérnice o rovnovaze mezi pracovhim a soukromym Zivotem rodicl
a pecujicich osob, jejimz klicovym cilem jsou flexibilnéjSi podminky prdce pro rodice a dalsi pecujici
osoby, musi evropské zemé zavést praci z domova do svych zakon( nejpozdéji do srpna 2022.

PRAVNI UPRAVA INSTITUTU SLADEN| OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

e Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod, zkracené Evropska umluva o lidskych
pravech

e Umluva OSN o odstranéni véech forem diskriminace 7en

e Listina zakladnich prav a svobod

e Zikon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nékterych zakonl (antidiskriminacni zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpis.
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e 73kon ¢.234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist

e 7akon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

e Sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019 ze dne 20. srpna 2019,
k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanc( s
vykonem statni sluzby

e SluZebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2021 ze dne 2. ¢ervna 2021 o
blizSich pravidlech pro vykon statni sluzby z jiného mista

e Smeérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢li a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady
2010/18/EU a smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019
o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.

Ministerstvo dopravy:

e sluzebni pfedpis ¢. 18 statniho tajemnika v Ministerstvu dopravy ze dne 28. kvétna 2021,
Organizacni fad

e fad¢. 6/2012 - Pracovni Fad

e Kolektivni dohoda uzavfend mezi Ceskou republikou — Ministerstvem dopravy a Zakladni
odborovou organizaci Odborového svazu statnich organ( a organizaci pfi Ministerstvu dopravy
ze dne 18. biezna 2019

e Kolektivni smlouva uzaviend mezi Ceskou republikou — Ministerstvem dopravy a Zakladni
odborovou organizaci Odborového svazu statnich organ(i a organizaci pfi Ministerstvu dopravy
ze dne 18. bfezna 2019

e Zprava z genderového auditu Ministerstva dopravy, rok 2018

e Rezortni koncepce podpory rovnosti Zen a muz(i 2015-2020

Sdilené pracovni misto

Zakon o statni sluzbé vztahujici se na statni Gredniky a Urednice sdilené pracovni misto popisuje. Sdileni
sluzebniho mista je moZné v ramci systemizace. SluZzebni organ zkrati na systemizovaném sluzebnim
misté, které sluZzebni predpis nazyva zakladni sluiebni misto, Uvazek a soucasné navysi pocet
sluzebnich mist o misto nebo mista s Uvazkem doplfiujicim zdkladni sluZzebni misto, tedy tak zvané
dopliikové sluzebni misto, pficemz Uvazky na téchto mistech tvofiv souctu plny Uvazek. Sluzebni orgdn
mUZe zfidit doplrikové sluZebni misto nebo mista, pouze na dobu trvani kratsi sluzebni doby statni
zaméstnankyné nebo zaméstnance na zdkladnim sluzebnim misté podle 116 odst. 2 ZSS.

Sluzebni organ muze zfidit dopliikové sluZzebni misto, jestlize povoli statnimu zaméstnanci nebo
zaméstnankyni pecujici o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupen zakladni skoly, osamélé statni
zaméstnankyni a osamélému statni zaméstnanci, ktefi pecuji o dité, které dosud nedosdhlo véku 15
let, nebo statnimu zaméstnanci nebo zaméstnankyni, kterd prokaze, ze prevainé sama dlouhodobé
pecuje o osobu, ktera se povaZzuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il az IV
kratsi sluzebni dobu. V jinych pfipadech nelze pocet sluzebnich mist navysit, a tedy jedno sluzebni
misto sdilet vice stdtnimi zaméstnanci nebo zaméstnankynémi. Doplfikové sluzebni misto lze zfidit
pouze na dobu urditou, po kterou se predpoklada trvani kratsi sluzebni doby jiného statniho
zaméstnance nebo zaméstnankyné. Sluzebni orgdn zrusi doplfikové sluzebni misto ihned po odpadnuti
dlvodu po jeho vytvoreni.
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POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE V OBLASTI ZAJISTENi PRACOVNi{CH PODMINEK PRO PECUJICI
ZAMESTNANKYNE A ZAMESTNANCE

Téhotné Zeny, kojici Zeny:

e zakaz nafizovani prace prescas. Praci prescas nesmi zaméstnavatel nafidit ani u zaméstnancl nebo
zaméstnankyn pecujicich o dité do jednoho roku, ledaZze by s tim souhlasili § 241 odst. 3 zdkoniku
prace (dale jen ,ZP“)P

e téhotnou Zenu Ize vysilat na pracovni (sluzebni) cestu vyhradné s jejim souhlasem § 240 odst. 1 ZP

e zakaz zaméstnavatele k podani vypovédi § 53 ZP a zakaz okamZitého zruseni pracovniho poméru
§ 55 ZP

Matky/rodi¢e na matefské/rodi¢ovské dovolené:

e statni zaméstnankyné cCerpajici matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou se zafadi mimo vykon
sluzby, stejné tak statni zaméstnanec Cerpajici rodicovskou dovolenou.

e na sluzebni misto tohoto statniho zaméstnance lze zaradit nebo jmenovat jiného statniho
zaméstnance jen na dobu urcitou, ktera nesmi byt delsi nez doba, po kterou trva zména sluzebniho
poméru z vySe uvedenych divodu.

e po odpadnuti dlivodu zatazeni mimo vykon sluzby se statni zaméstnanec rozhodnutim sluzebniho
organu zaradi zpét na své plvodni misto, pfipadné na jiné volné sluzebni misto § 70 odst. 3 ZSS

Zaméstnanci a zaméstnankyné pecujici o dité/déti do osmi let véku, resp. do 15 let, a jiné zavislé
osoby:

e zaméstnavatel je mUzZe posilat na sluZebni cesty vyhradné s jejich souhlasem § 240 odst. 2 ZP

e zameéstnavatel je mliZe preloZit na jiné misto vykonu prace jen na jejich Zadost § 240 odst. 2 ZP

Obecné vsem zaméstnanclim a zaméstnankynim s détmi do patndcti let (¢i pecujicim o osobu na nich
prakticky zavislou) naleZi dale pravo vyZzadovat kratsi pracovni Uvazek nebo jinou Upravu pracovni
doby § 241 odst. 2 ZP. Vyjma vaznych provoznich didvodu je jim zaméstnavatel povinen vyhovét.

INSTITUCIONALN{ ZABEZPECEN| A HLAVN[ STRATEGICKE DOKUMENTY PRO SLADOVAN({
OSOBN{HO A PRACOVNIHO ZIVOTA VE STATNi SPRAVE V CR

1) VIadni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 — 2020
Hlavni strategicka oblast ¢. 4. Slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Identifikované problémy:

1. Nizka kapacita a kvalita, nevyjasnéné kompetence v otazkach zafizeni poskytujicich sluzby v oblasti
vzdélavani a péce o déti a o zavislé osoby.

2. Nedostatecna nabidka flexibilnich forem prace a souvisejici nejistota zaméstnani.

3. Nizka podpora rodicli s malymi détmi ze strany statu i zaméstnavateld.

4. Nejasny vyklad a nedostatecné pravni predpisy v oblasti slad'ovani pracovniho, soukromého a
rodinného Zivota.

5. Nedostatecné ocenéni péce a domaci prace spolec¢nosti.

6. Nizkda ucast muzli na péci o malé déti, zavislé osoby a o domacnost.

7. Nizkd vyse a vymahatelnost placeni vyZzivného na déti.
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Hlavni cile:

e Vytvoreni celospolecenskych podminek pro efektivni sladovani pracovniho, soukromého

a rodinného Zivota.

e Zajisténi kapacit pFedskolnich zafizeni péce o déti na Urovni tzv. Barcelonskych cilG8.

e ZvySeni podilu flexibilnich forem prace (Castecnych Uvazk( a priace z domova) na Uroven

praméruv EU v r. 2012, tj. na 20 %.

e DosazZeni dostatecné kapacity i kvality sluzeb poskytujicich péci o zdvislé osoby a jejich

zkvalitnovani.

Specifické cile:

Indikator:

1. Zajisténi dostatecné kapacity a kvality sluzeb
vzdélavani a péce o déti predskolniho véku.
Zarazeni sluZeb v oblasti vzdélavani a péce o déti
do gesce jednoho rezortu.

Je zajisténa dostatecnd kapacita sluzeb
vzdélavani a péce o déti predskolniho véku, ktera
dosahuje tzv. Barcelonskych cil(. Sluzby v oblasti
vzdélavani a péce o déti jsou zarazeny v gesci
jednoho resortu. Je zajistén pravidelny
monitoring a planovani dostupnosti a kvality
téchto sluzeb.

2. Zajisténi dostatecné kapacity sluzeb
poskytujicich péci o zavislé osoby a jejich
zkvalitfiovani zejména rozsifovanim stdvajicich
kapacit, posilovanim terénnich
a odlehcovacich sluzeb a posilenim spoluprace s
nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Je zajisténa dostatecnd kapacita sluzeb
poskytujicich péci o zavislé osoby a tyto sluzby
jsou zkvalitfiovany, Jsou vyclenény dostatecné
finanéni prostfedky na financovani téchto
sluzeb.

3. Podpora flexibilnich forem prace (zejména
Castecné uavazky, prace z domova, flexibilni
pracovni doba apod.) pti zachovani jistoty
zaméstnani, zejména sledovanim poctu rodica,
ktefi se po matefské/rodicovské wvraceji k
pGvodnimu zaméstnavateli
a sdilenim pfiklad(i dobré praxe.

Jsou podporovany, a to i legislativné, flexibilni
formy préce, a to tak, aby nedochdzelo ke
snizovani jistoty zaméstnani a zaméstnaneckych
benefitd. Jsou sbirany statistické Gdaje o nabidce
flexibilnich forem prace a o jejim vyuZivani a o
poctu rodic, ktefi se po matefské/rodiovské
vraceji k plvodnimu zaméstnavateli. Jsou sdileny
priklady dobré praxe.

4. Zvyseni podpory rodi¢l s malymi détmi,
zejména prostrednictvim podpory ze strany
statu, motivaci zaméstnavateld ¢i zlepsenim
jejich financ¢ni situace. Zavedeni bonusu pro
rodice, ktefi se na materské/rodicovské
vystfidaji. Podpora rodic¢li s malymi détmi je ze
strany statu je dostatecné zajisténa, jsou
podporovani zaméstnavatelé ze strany statu a je
zaveden bonus pro rodite, ktefi se na
materské/rodicovské vystridaji.

Podpora rodic¢t s malymi détmi je ze strany statu
je dostatecné zajisténa, jsou podporovani
zaméstnavatelé ze strany statu a je zaveden
bonus pro rodice, kteri se na
materské/rodicovské vystridaji.

8 Blize viz ZPRAVA KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A SOCIALNIMU
VYBORU A VYBORU REGIONU o rozvoji zafizeni péée o déti pro malé déti s cilem posilit zapojeni Zen na trhu
prace, rovhovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicl a udrzitelny rist podporujici zaclenéni v Evropé
(,barcelonské cile“) < https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2018/CS/COM-2018-273-F1-CS-MAIN-

PART-1.PDF>.
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5. Zptesnéni vykladu a zajisténi dostatecného
legislativniho rdmce v oblasti sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,
zejména s ohledem na zakonik prace (zvlastni
provozni divody, matefska/rodicovska, prace z
domova a na dalku), zakon o statni socialni
podpore (rodicovsky prispévek), Skolsky zakon
atd.

Jsou revidovany pfislusné prdvni normy a jsou
pfijata legislativni opatfeni k  zajisténi
dostate¢ného legislativniho rdmce v oblasti
slad'ovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota.

6. Otevieni tématu péce a prace v domacnosti
jako neplacené préace, zavadéni nastroji na jeji

Téma péce a prace v domdcnosti jako neplacené
prace je ve verejném povédomi, jsou konany

ocenéni a zvyznamnéni, osvéta v této oblasti. osvétové aktivity v této oblasti
a jsou statisticky sledovany.
7. Otevreni tématu participace muzl na péci o | Téma tématu participace muzild na péci

malé déti, zavislé osoby a o domacnost z hlediska
genderové rovnosti a spravedinosti.

o0 malé déti, zavislé osoby a o domacnost je ve
verejném povédomi.

8. Zlepseni vymahatelnosti placeni vyZivného na
déti a prizpusobeni vyse vyzivného skutecnym
nakladim na vychovu déti a jejich vyZivu.

Rodice jsou systematicky podporovani pfi
vymahani svych prav na vyZivné na déti, vyzivné
odpovida skutecnym nakladidm na vychovu a

vyzivu déti, placeni vyZivného je dlsledné
vymahano.

Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021-2030

Na VI4dni strategii pro rovnost zen a muz( v Ceské republice na Iéta 2014-2020 navazuje nova Strategie
rovnosti Zen a muzl na léta 2021 — 2030°, ve které je téma ukotveno v kapitole — Price a péce.

Vldda CR projednala Strategii rovnosti Zen a muzii na léta 2021-2030 dne 8. bfezna 2021. Nova
strategie obsahuje celkem 8 kapitol, 26 strategickych cild a 434 opatfeni. Pokryva osm oblasti
spoleCenského Zivota: Prace a péce, Rozhodovani, Bezpedi, Zdravi, Poznani, Spolecnost, Vnéjsi vztahy,
Instituce. Ministerstvo dopravy je hlavnim gestorem opattfeni v kapitole Bezpeci, Spolec¢nost a
Instituce.

Dokument formuluje opatieni nutna pro zvyseni kvality Zivota zen i muzd v Ceské republice na Uroven
srovnatelnou s ostatnimi evropskymi staty. Navrhovana opatteni reaguji i na pandemii covid-19, kterd
fadu genderovych nerovnosti jesté vice prohloubila. Dokument reflektuje i aktuaini vyvoj zplisobeny
pandemii COVID-19. Podle dat Institutu pro demokracii a ekonomickou analyzu pfi CERGE-EI méla krize
tvrdsi dopad na ekonomické postaveni Zen a na jejich psychické zdravi. V loriském roce pfibylo 32,8
tisic nezaméstnanych Zen a 19,6 tisic nezaméstnanych muzd, Zeny také ve vétsi mite doplaceji na
zavreni skol, Skolek a détskych skupin. BEhem karantény stoupl pocet pripadl domaciho nasili —
pomahajici organizace loni vykazaly az o0 40 % vice obéti.

9 Strategie rovnosti Zen a muz{i na léta 2021 —2030. Dostupné z: <lll_materidl_Strategie2021-2030-FINAL_CISTA1
(vlada.cz)>
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Zdroj: Strategie rovnosti Zen a muz( na léta 2021 — 2030

Urad vlady CR - Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota je poradnim organem
Rady vlady pro rovnost Zen a muil, a to pro oblast sladovani pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota.

Vybor zejména:

2)

predklada Radé ndvrhy opatfeni smértujicich k odstranovani prekazek v oblasti sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,

predklada Radé ndavrhy opatreni smétujicich k vytvareni podminek pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota,

za Ucelem koordinace postupl v oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
spolupracuje s organy vefejné spravy (statni spravy a Uzemni samosprdvy), odbornou
verejnosti a nestatnimi neziskovymi organizacemi,

sleduje statistické udaje v oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,
zpracovava pro Radu koncepcni podklady, stanoviska a doporuceni k navrhlim pravnich
predpist v oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.

Vyrocni zprava o vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby sluzebnimi Gfady Ministerstva vnitra

Ministerstvo vnitra pravidelné, na zakladé § 13 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 234/2014 Sh., o statni sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpist, hodnoti vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s
vykonem sluzby sluzebnimi Ufady a predkldada o tom jednou rocné zpravu viladé. Vyro€ni zpravu o
vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby sluzebnimi
urady zpracovalo Ministerstvo vnitra za roky 2019, 2018, 2017, 2016 a ¢astecné za rok 2015.
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ZPRAVA Z GENDEROVEHO AUDITU V MINISTERSTVU DOPRAVY (2018) — SOUHRN KLi€OVYCH
DOPORUCEN| V OBLASTI SLADOVAN| OSOBN{HO A PRACOVNI{HO ZIVOTA

V Uvodu projektu OP Zvroce 2018 probéhl v Ministerstvu dopravy jako jedna z klicovych aktivit
projektu OPZ genderovy audit vénujici se mj. sladovani osobniho a pracovniho Zivota v Ministerstvu
dopravy. Ze zavérecné zpravy genderového auditu vyplyva nize uvedeny souhrn konkrétnich klicovych
doporuceni v oblasti sladovani osobniho a pracovniho Zivota.

Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota

e Podporovat Ucast rodi¢d zaméstnancli/kyn na MD/RD na vzdélavacich akcich — e-learning,
moznost pristupu na odborné vzdélavaci akce, seminare a konference v jejich oboru (po
dohodé s pfimym predstavenym)

e Nastavit systém udrZovani pravidelného kontaktu s osobami na MD/RD. Vytvofit uéinny
nastroj pro interni komunikaci (napf. newsletter) a poskytovat osobam na MD/RD v
pravidelnych intervalech relevantni informace ke sladovani a o zménach v pracovni oblasti

e Zvaiit moznost plosnéjsiho vyuzZivani vykonu sluzby/prace zjiného mista pro vsechny
zaméstnance

e Informovat zaméstnance/kyné 6 mésici pred ukonéenim RD o naplnénosti détské skupiny
Masinka.

REZORTN{ KONCEPCE PODPORY ROVNOSTI ZEN A MUZU 2015 — 2020, MINISTERSTVO DOPRAVY

Bod 3: Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota
Hlavni cil:

Vytvoreni podminek pro efektivni sladovdni osobniho a pracovniho Zivota pro Zeny a muZe ve
sluzebnim a pracovnim pomeéru v Ministerstvu dopravy.

Specifické cile:
Zfizeni a provoz predskolniho zafizeni péce o déti.
Podpora flexibilnich forem prace a vykonu sluzby a prace z jiného mista.

Vytvoreni a realizace adaptacniho procesu pro zaméstnance a zaméstnankyné vracejici se z materské
nebo rodicovské dovolené do prace/do sluzby.

Nastaveni systému udrZzovani pravidelného kontaktu a komunikace se zaméstnanci/kynémi na MD/RD.

Opatieni Gestor a | Termin Indikator Stav k 30. 6. 2021
spolupracovnic
i

Zfizeni a zajisténi | ST 2017 Je zfizena détska | Splnéno

provozu skupina pro déti Na Ministerstvu
predskolniho zaméstnancl dopravy je zfizena
zafizeni péce o déti détsks skupina

,Masinka
s kapacitou” 24 déti.
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Podpora pfi | ST, O 010, PS, | 2020 (a dale | Stanovena pravidla | Casteéné pInéno
rozvijeni a vyuZivani | Rizeni kvality, | pribézng) pro pridélovani
flexibilnich ~ forem | Odborova vyuzivani
sluzby a prace organizace flexibilnich  forem
sluzby a prace a
vykonu sluzby a
prace zjiného
mista.
e, . Splnéno na zakladé
Zvyseni poctu S
flexibilnich pandemické situace.
pracovnich Uvazk(
a prace zjiného
mista.
Stanovit a popsat | ST, O 010, PS, | 2020 Procesy pro | Caste¢né plnéno.
procesy pro | Odborova pridélovani vykonu Limity jsou stanoveny
pridélovani vykonu | organizace sluzby/prace dle slusebniho
sluzby/prace zjiného mista pro predpisu  ndméstka
zjiného mista pro vSechny ministra vnitra pro
vsechny zaméstnance/kyné statni slusbu &
zaméstnance/kyné stanoveny a|3/2019ze  dne 20.
a sjednotit popsany N2 | srpna 2019, k
s Kolektivni intranetu, pravidla vytvateni podminek
dohodou sjednocena pro sladéni
s Kolektivni rodinného a
dohodou. osobniho fivota
statnich zaméstnanc
0 s vykonem statni
sluzby.
Doporuceni
genderového auditu
Zpracovat plan | ST, O 010, PS 2020 Je zpracovany plan | Nesplnéno.
adaptace adaptace. Doporuéeni
zaméstnancl/kyn a Adaptacni  proces genderového auditu
zaméstnancl/kyn probihd u vsech
vracejicich se zaméstnancl/kyn
Z materské nebo vracejicich se
rodic¢ovské z MD/RD do
dovolené do sluzby/prace.
prace/do sluzby
Nastavit systém | ST, 0 010 2020 Vytvofit ucinny Nesplnéno.
udrzovani systém komunikace Doporuéeni
pravidelného s osobami na genderového auditu
kontaktu a MD/RD a
komunikace se zaméstnanci
zaméstnanci/kyném pecujici o osobu
i na MD/RD blizkou, poskytovat
osobam na MD/RD

WA Ministerstvo dopravy
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a zaméstnanci
pecujici o osobu
blizkou

v pravidelnych
intervalech
relevantni
informace ke
slad'ovani,
moznostem
vzdélavani,
zménam v pracovni
oblasti, informace
o déni v rezortu.

On-line
komunikace se
zaméstnanci/kyné
mi na MD/RD a
zaméstnanci
pecujici o osobu
blizkou

Poskytovani
osobnich konzultaci
zaméstnancim/kyn
im na MD/RD a
zaméstnanci
pecujici o osobu
blizkou.

Podporovat uc¢ast ST, 0 010 2020 Dotaznik; Analyza | Doporuceni
zaméstnancud/kyn potfeb a databaze | genderového auditu
na MD/RD a MD/ a zaméstnanci

zaméstnanci pecujici o osobu

pecujici o osobu blizkou

blizkou na

vzdélavacich akcich

— e-learning,

moznost pfistupu
na odborné
vzdeélavaci akce,
seminare a
konference v jejich
oboru (po dohodé s
primym
predstavenym)
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FLEXIBILNI UVAZKY

V Ceské republice je podil &asteénych tvazk( na trhu jeden z nejnizsich v EU. Zatimco v Ceské republice
mélo v roce 2020 podle dat Eurostatu, statistického ufadu EU, ¢asteny Uvazek jen 5,7 % pracovnikd,
pramér v Evropské unii je osmnact procent zaméstnancl. V Némecku vyuZivd zkraceny uUvazek
dokonce 28% lidi a v Nizozemsku vice neZ polovina pracovnik(.

Ze strany zaméstnavatell zazniva predevsim poptavka po sniZzeni administrativy spojené s ¢astecnymi
Uvazky ¢i praci z domova. Velké organizace jiz nyni rovnost Zzen a muz(i a podporu diverzity intenzivné
resi. Uvédomuiji si totiz, Ze vytvareni podminek pro spravedlivy kariérni rast ¢i rychly navrat rodicl z
rodicovské zvysuje jejich konkurenceschopnost. Pokud chce stat podpofit zavadéni opatreni k podpore
sladéni pracovniho a soukromého Zivota, mél by hledat rliznd motivacni ndastroje a sniZovat
administrativni bariéry. Kromé danového zvyhodnéni takovych zaméstnavatell zaznivala poptavka
také po zjednoduseni sdileného pracovniho mista ¢i nastaveni jasnéjsich pravidel pro praci z domova.

FLEXIBILNi FORMY PRACE A PRACOVNI DOBA — ZHODNOCEN{ SITUACE ZAMESTNANKYNEMI A
ZAMESTNANCI V RAMCI GENDEROVEHO AUDITU V MD V ROCE 2018 V UVODU PROJEKTU OPZ

Vétsina respondentt/ek (80,3 % = 245) v dotaznikovém Setfeni uvadi, Ze Ministerstvo dopravy nabizi
moznost vyuzivani pruzného pracovniho rezimu jako napt. zkracena pracovni/sluzebni doba, prace
z domova. Zda tuto moznost Ministerstvo dopravy nabizi, nevi 12,1 % (37) respondent/ek. 7,5 % (23)
dotazovanych pak uvadi, e takovd mozZnost nabizena neni. Ze tato moznost v rdmci Ministerstva
dopravy neexistuje nebo o ni nevi, uvadi jedna tfetina (33,4 % = 5) osob pracujicich pro Ministerstvo
dopravy vice nez 20 let.

Lze Fici, Ze nejvyuzivanéjsim rezimem upravené sluzebni/pracovni doby je jeji pruzné rozvrzeni, které
vyuZiva témér 70 % (214) respondent(/ek. Jde zejména o osoby zaméstnané v Ministerstvu dopravy
mezi 1-10 lety a osoby bez vysokoskolského vzdélani. Nasleduje zkracena sluzebni/pracovni doba —ta
je vyuzivana vice nez 10 % (32) osob. Zde jde zejména o osoby pecujici. O néco mensi podil (8,1 % = 25)
pak vyuZiva moZnosti vykonu prace/sluzby z jiného mista (home office). Naprosto marginalné (0,9 % =
3) je pak vyuzivana moznost sdileného pracovniho/sluzebniho mista vice zaméstnanymi.
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Vyznacte, prosim, typ /typy upraveneé pracovni/sluzebnidoby, ktere
Vy sam/a vyuzivate

Kratsi pracovni/sluzebni doba -

Vykon prace/sluzby z jiného mista (tzv. home .
office)

Sdileni pracovniho/sluzebniho mista vice

0,
zaméstnanci/kynémi 0.9%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

Zdroj: Genderovy audit MD, 2018

Vice nez dvé tretiny respondent(/ek (68,9 % = 211) rozhodné nebo spise uvadi, Ze je pro né velmi
snadné dohromady zvlddat jak osobni, tak pracovni Zivot — jde o dvé tfetiny (66 % = 35) osob
vykonavajicich fidici funkce, podobny podil (69,8 % =132) osob nevykonavajicich tyto funkce a témér
tfi ¢tvrtiny (70,8 % = 124) Zen a vice nez dvé tietiny (67,2 % = 86) muzl. Rozhodné nebo spise pak s
timto tvrzenim nesouhlasi témér jedna tretina (29,4 % = 90) dotazovanych osob. Jde zejména o osoby
ve véku 31-40 let (34,2 % = 38) oproti osobam starsim 51 let (20 % = 13), ddle o osoby zaméstnané v
ramci Ministerstva dopravy vice nez 20 let (40 % = 6) oproti zaméstnanym v délce méné nez rok (14,9
% = 7) a o osoby pecujici (42,7 % = 50) oproti nepecujicim (20,1 % = 37), dale o 28,3 % (15) osob
vykonavajicich fidici funkce, 30,1 % (57) nevykonavajicich fidici funkce, vice nez jednu ¢tvrtinu (27,4 %
=48) Zen a 31,3 % (40) muz(. 1,6 % (5) dotazovanych pak nedokazalo situaci vtomto ohledu posoudit.

V kvalitativni ¢asti Setfeni panoval obecny souhlas s tim, Ze s pfijetim zdkona o statni sluzbé se zlepsily
podminky pro sladovani. Spokojenost s aktualni podobou podplrnych opatfeni vyjadrovali zejména
rodice. Pro nékteré osoby byly moznosti skloubit pracovni a rodinny Zivot dokonce diivodem pro zadjem
0 praci ve statni spraveé.

Vice nez dvé tretiny respondentl/ek (67,5 % = 206) rozhodné nebo spise souhlasi s tim, Ze veskerou
agendu stihnou vykonat v ramci 40 hodinové tydenni pracovni/sluzebni doby. Téméf jedna tretina
(30,1% = 92) je pak rozhodné nebo spiSe opacného nazoru. Jde zejména o muze (38,3 % = 49) oproti
Zzendm (24,1 % = 42), osoby mezi 41-50 lety (36 % = 27) oproti osobam ve véku 18-30 let (17,6 % = 9)
a osoby vykondvajici fidici funkci (64,1 % = 34) oproti osobam, které fidici funkci nevykonavaiji (22,9 %
=43). 2,3 % (7) respondent(/ek pak situaci nedokazalo posoudit.

V souvislosti s pfes€asovou praci bylo vindividudlnich rozhovorech a skupinovych diskusich
upozornéno na rozdilné zatizeni pracovnik(/ic. Néktefi/ré zaméstnanci/kyné oznaceni jako
,»Sikovni/Sikovné” nebo zodpovédni/é za urcity typ agendy mohou byt podle vyjadieni respondentu/ek
vice zatézovani/y. Rovnéz bylo opakované poukazano na neproplaceni pres¢asové prace.

AR Evropska unie WA Ministerstvo dopravy
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vewvs

sluzbu/praci z jiného mista. Néktefi/ré informanti/ky si nebyli jisti/y tim, jak postupovat p¥i Zadosti o
Upravu pracovni doby, pripadné vyjadfovali/y skepsi ohledné jejiho povoleni z divodu negativniho
postoje pfimé/ho nadfizené/ho. Objevil se nékolikrat také nazor, Zze ministerstvo vénuje vice pozornosti
slad'ovani spojenému s péci o nezletilé déti nez o jiné zavislé ¢leny rodiny.

Podminky pro pecujici osoby

Vice neZ tfi Ctvrtiny respondentl/ek (76,7 % = 235) nevi, zda Ministerstvo dopravy umozZiiuje
zaméstnanctm/kynim zajisténi péce o jiné ¢leny rodiny/blizké osoby kromé déti. Jde zejména o osoby
mezi 41-50 lety (81,6 % = 62) oproti osobam starSim 51 let (64,1 % = 41). Vice nez jedna Sestina (17 %
= 52) pak uvadi, Ze tato moZnost existuje, ale nabizené moZnosti nevyuziva. Jedna z pozndmek
respondenta/ky v kategorii odpovédi v dotazniku ,jiné“ v tomto ohledu byla, Ze Ministerstvo dopravy
umoznuje praci zdomova vyhradné matkdm s ditétem. O tom, Ze zaméstnavatel neumozifiuje
zajistovat péci o jiné ¢leny rodiny, je pak presvédceno 4,2% (13) osob. 0,7 % (2) osob indikuje, Ze tuto
moznost aktivné vyuzivda. Stejny podil pak tuto moznost aktivné vyuziva, ale uvital by vétsi podporu.
Jedna osoba (0,3 %) zvolila odpovéd' variantou ,,jiné” a uvedla, Ze tuto zdleZitost nefesi, protoze
v pfipadé potreby voli indispozi¢ni volno nebo dovolenou.

PRUZNA SLUZEBNIi/PRACOVNi DOBA

Pruznou sluZzebni dobu maji povolenou vsichni statni zaméstnanci sluZzebnim predpisem. Pruzna
sluzebni/pracovni doba je v podminkidch ministerstva upravena ¢l. 24 odst. 24.1 fadu ¢.6/2012,
Pracovni fad, a v Pfiloze ¢. 1 Pracovniho fadu ve prospéch vsech zaméstnanci. V Ministerstvu dopravy
se uplatiiuje pruzna sluzebni/pracovni doba, s pevnou dobou od pondéli do ¢tvrtka od 09.00 do 15.00
hodin (pfitomnost zaméstnance v budové Ministerstva dopravy), v patek od 09.00 do 14.00 hodin, kdy
musi byt zaméstnanec pfitomen v budové. Useky volitelné sluzebni (pracovni) doby jsou stanoveny
v pondéli aZ ¢tvrtek od 6.00 hodin do 9.00 hodin a od 15.00 hodin do 19.00 hodin a v patek od 6.00
hodin do 9.00 hodin a od 14.00 hodin do 19.00 hodin. Vsichni zaméstnanci maji narok na prestavku na
obéd v délce 30 minut. Je to neplacena prestavka a nezapocitava se do sluzebni (pracovni) doby.

VYKON SLUZBY/PRACE Z JINEHO MIiSTA V MINISTERSTVU DOPRAVY V OBDOBJ| 2018-
2020

Ministerstvo dopravy poskytuje jednou ro¢né data o vykonu sluzby/prace z jiného mista a dalSich
institutech sladovani pracovniho a osobniho Zivota do Vyrocni zpravy o vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancll s vykonem statni sluzby sluzebnimi Grady v ramci
dotazniku Ministerstva vnitra zaméreného na oblast vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby jednotlivymi sluzebnimi Grady.

7 vz

Proces vyfizovani Zadosti o vykon sluzby/prace z jiného mista v MD

Proces vyfizovani Zadosti o wvykon sluzby zjiného mista je vMD upraven nasledovné:
Statni zaméstnanci MD mohou vyuzit formular Zadosti o sjednani vykonu sluzby z jiného mista, ktery
je vyvésen na vnitini pocitaCové siti ministerstva. Vyplnéna Zzadost, vcCetné prilohy (vyjadreni
bezprostfedné nadfizeného predstaveného), predstavuje uceleny podklad pro posouzeni, zda vykon
sluzby z jiného mista bude v konkrétnim pfipadé pfispivat ke sladovani rodinného a osobniho Zivota
statniho zaméstnance s vykonem sluzby a zda budou soucasné naplnény zakonné pozadavky. V zadosti
statni zaméstnanec uvadi napt. divod predloZeni Zadosti, navrhovany rozsah vykonu sluzby z jiného
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mista, pfedbé&iné naplanovani vykonu sluzby apod. Zadost obsahuje podrobny pozndmkovy aparat,
ktery statniho zaméstnance navadi k jejimu peclivému vyplnéni.

Zadost je doru¢ena Odboru persondlnimu, ktery zpracovava dokumenty smétujici k uzavieni dohody o
vykonu sluzby z jiného mista a pfedava jej k podpisu statnimu tajemnikovi.

Pti vytizovani Zadosti o vykon sluzby z jiného mista jsou dodrZzovana pfislusnd ustanoveni zdkona o
statni sluzbé a nafizeni vlddy €. 144/2015 Sh. o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro
vytvoFeni piedpoklad(i sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby. Zadost o vykon
prace zjiného mista mlze byt podana i zaméstnanci/kynémi v pracovnim poméru, pod zakladni
podminkou, Ze vykonavaji agendu, jejiz povaha umoZiuje dostatecné efektivni vykon a kontrolu i mimo
prostory ministerstva.

Kolik statnich zaméstnanch zafazenych ve Vasem sluiebnim ufadu mélo se sluZzebnim organem
uzavienou dohodu o vykonu statni sluzby z jiného mista?

2018 2019
celkovy pocet 25 32
muzi 5 10
Zeny 20 22

Kolik novych navrh na uzavieni dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista bylo od 1. 1.
do 31. 12. podano?

2018 2019
celkovy pocet 8 19
muzi 2 4
Zeny 6 15

Jaky zpUsob vykonu statni sluzby z jiného mista je ve Vasem sluZzebnim Ufadu mozny?

2018 2019
a) Ad hoc situace (dle potreby statniho zaméstnance). ne ano
b) 1 den v tydnu. ano ano
c)2—-3 dnyvtydnu ano ano
d) Nékolik hodin kazdy den vykonu statni sluzby. ano ano
e) Nékolik hodin jen v urcité dny vykonu statni sluzby. ano ano
f) Jiny — uvedte zpUsob. ne ne

Zdroj: Oficidlni data Ministerstva dopravy poskytovand jednou rocné do Vyrocni zprdvy o vytvareni podminek pro sladéeni
rodinného a osobniho Zivota stdtnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby sluZzebnimi ufady v ramci dotazniku Ministerstva
vnitra zaméreného na oblast vytvdreni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
jednotlivymi sluZebnimi urady

V letech 2018 a 2019 byla (vedle 25 resp. 32 statnich zaméstnancl ve sluzbé) uzaviena dohoda o
vykonu prace z jiného mista také s jednou zaméstnankyni v pracovnim poméru.
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Opatfeni statniho tajemnika v dobé pandemie tykajici se vykonu sluzby/prace z jiného mista (HO)

V roce 2020 byl vykon sluzby/prace zjiného mista umoznén vzhledem k pandemické situaci 82 %
zaméstnancl po dobu 8 meésicll. BEhem jarniho lockdownu v roce 2020 (duben 2020) vykonavalo
sluzbu/praci z jiného mista 380 z celkovych 434 zaméstnanct MD. Respektive sluzebni orgdn umoznil
vykon sluzby/prace v souvislosti se vznikem aktualni epidemiologické situace vsem zaméstnancim,
nékteri ho vsak nevyuZili (napf. maji samostatnou kanceldr atd.). V pribéhu podzimniho lockdownu
byla situace obdobnda, v MD byl zaveden reZim stfidani zaméstnancl v kancelafich (na zakladé
schvéleni predstavenych) pro radné zajisténi agend vsSech Utvar(, ostatni zaméstnanci vykonavali
sluzbu/préci z domova.

V dobé pandemie COVID-19 umoznil sluzebni organ MD vykon sluzby/ prace v rezimu home
office zaméstnanclm, ktefi pecuji o déti do 15 let véku a u kterych byl omezen provoz zakladnich

Skol podle usneseni vlady a dale zaméstnancim zvlast ohrozenym dopady nemoci COVID-19
z hlediska véku a zdravotniho stavu.

Opatieni (vycet)

evvys

zaméstnancl pfitomnych pfimo na pracovisti v ministerstvu. JestliZe zaméstnanec (1) vykonava
agendu, jejiz povaha umoznuje dostatecné efektivni vykon a kontrolu i mimo prostory ministerstva, (2)
ma potifebné vybaveni pro jeji vykon mimo prostory ministerstva (zejm. sluZzebni notebook, pfipojeni
k internetu, mobilni telefon) a (3) jeho nepfitomnost na ministerstvu po dobu ucinnosti tohoto
opatfeni neohrozi radné zajisténi agend daného Utvaru (a to jak ve vztahu k aktuainé plnénym ukoldm,
tak ve vztahu k ukolim, které mohou napadnout), dohodne s nim jeho pfedstaveny vykon sluzby i
prace z jiného mista (home office).

2. Pfi splnéni podminek podle bodu 1) pfedstaveny umozni vykon prace v rezimu home office
zaméstnanclm, ktefi pecuji o déti do 15 let véku a u kterych byl omezen provoz zakladnich skol podle
usneseni vlady a dale zaméstnancim zvlast ohrozenym dopady nemoci COVID-19 z hlediska véku a
zdravotniho stavu.

3.V jedné kancelafi v ministerstvu mlze sluzbu i praci vykonavat pouze jeden zaméstnanec.

4. Predstaveny pravidelné kontroluje vykon sluzby ¢i prace v rezimu home office.

Administrace vykonu sluzby ¢i prace v reZimu HO v MD
Administrace vykonu sluzby ¢i prace v rezimu home office probiha nasledujicim postupem:

1. Pfislusny predstaveny dohodne se zaméstnanci zafazenymi v jim Ffizeném utvaru vykon sluzby ¢i
prace z jiného mista. Dohody uc¢inéné podle opatteni statniho tajemnika pfijatych v fijnu a v listopadu
2020 nadale plati.

2. Reditel odboru nebo vedouci samostatného oddéleni (popfipadé naméstek pro jim pfimo Fizené
zaméstnance) oznami reditelce Odboru personalniho prostifednictvim elektronické posty bez
zbytec¢ného prodleni zmény ve jmenném seznamu zaméstnancl vykonavajicich sluzbu nebo praci v
ministerstvu, ktery poskytl podle predchoziho opatreni statniho tajemnika.

3. Vykon sluzby Ci prace z jiného mista se sjednava na dobu ucinnosti tohoto opatteni.

4. Zaméstnanci vykonavajici sluzbu ¢i praci v rezZimu home office maji povinnost (1) vyznacit tuto
skutec¢nost pro pfislusné dny v dochazkovém systému a (2) se v pripadé potfeby na vyzvu
predstaveného dostavit k vykonu sluzby ¢i prace na pracovisté.
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5. Pisemna podoba dohody o vykonu sluzby &i préce z jiného mista se doplni podle moZnosti kontaktu
se zaméstnancem, nejpozdéji po skonceni vykonu sluzby nebo prace z jiného mista.

Dotaznikové Setfeni

V zati 2020 probéhlo v MD dotaznikové Setfeni ,,Home office 2.0: Dotaznikové Setfeni zkuSenosti
predstavenych s ploSnym vyuzZivanim vykonu sluzby/prace z jiného mista (tzv. home office) v MD*,
které bylo Zpracovano jako soucast indikatoru projektu opP Z
Cz.03.1.1.51/0.0/15_28/006289,Implementace VIadni strategie pro rovnost Zzen a muzl a souvisejici
aktivity Ministerstva dopravy"“.

Cilem setfeni bylo zmapovat zkusenosti pfedstavenych s plosnym vyuzivanim vykonu sluzby/prace z
jiného mista (HO) v MD béhem pandemie, identifikovat vyhody i limity HO a na zékladé vyhodnoceni
Setfeni navrhnout doporuceni na pripadné Upravy souvisejicich vnitfnich predpisi a sluZebnich
predpist.

Klicova zjisténi dotaznikového Setfeni:
* Béhem jarniho lockdownu (duben 2020) byl vykon sluzby/prace z jiného mista umoznén 380
z celkovych 434 zaméstnanct MD. Sluzebni organ umoznil vykon sluzby/prace v souvislosti se

vznikem aktualni epidemiologické situace vSsem zaméstnanclm, néktefi ho vsak nevyufZili
(napf. maji samostatnou kanceldr atd.).

* Dle 69 % predstavenych pfitom vyuzivalo pred pandemii moZnost vykonu sluzby/prace z jiného
mista v jejich Utvaru méné nez 10 % zaméstnanc(.

e 71 % predstavenych povaZuje HO predevsim za efektivni nastroj, ktery umoziuje sladovani
pracovniho a osobniho Zivota. Organizacni komplikace s praci z domova spojuje pouze sedm
predstavenych.

* 60 %respondentl je spise spokojeno a 40 % rozhodné spokojeno s komunikaci se zaméstnanci,
ktefi vykondvaji sluzbu/praci z jiného mista v MD. Zadny z predstavenych nevyjadfil
nespokojenost s komunikaci se svymi podfizenymi zaméstnanci na HO.

* 40 ze 48 respondentl z Fad prestavenych by uvitalo do budoucna rozsifeni moznosti vyuzivani
vykonu sluzby/prace z jiného mista pro zaméstnance svého Utvaru oproti stavu pred aktualni
epidemiologickou situaci.

e VétsSina respondentd MD, ktefi jsou taktéz rodice nebo pecuji o blizkou osobu, a také vétsina
Zen respondentek, povaZuje vykon sluzby/prace z jiného mista za velmi efektivni prostfedek
slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota a pfirozenou soucast pracovniho Zivota a uvitala by
tydné ¢i mésicéné a zaroven rozsifeni dlouhodobéjsiho vykonu sluzby/prace z jiného mista
pouze pro vybrané zaméstnance, u kterych k tomu existuji relevantni dlvody (rodinné,
zdravotni apod.).
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Perspektiva vykonu sluzby/prace z jiného mista (home office)

Prizkum MD: Pfani rozsifeni HO v organizaci do budoucna (predstaveni)

[l
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Zdroj: Dotaznikové Setreni HO, MD, 2020

vewvs

Vykon sluzby z jiného mista v MD v roce 2021: Flexibilnéjsi podminky

Dne 23. zafi 2020 byl ptijat Dodatek €. 1 ke Kolektivni dohodé ze dne 18. bfezna 2019 uzaviené mezi
Ceskou republikou — Ministerstvem dopravy a Zakladni odborovou organizaci Odborového svazu
statnich organ( a organizaci p¥i Ministerstvu dopravy CR.

V Kolektivni dohodé se pfed 23. zafim 2020 v ¢lanku 4 vztahovaly k vykonu sluzby/préce z jiného mista
jiz odstavce 4.4 a 4.10 v nasledujicim znéni:

4.4 Sluzebni Urad se zavazuje vytvaret podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem sluzby podle § 116 ZSS, zejména rozvrzenim sluzebni doby véetné stanoveni
zacatku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolovanim kratsi sluzebni doby
a zfizovanim Skolskych zafizeni za Ucelem predskolniho vzdélavani nebo poskytovanim péce o dité
v détské skupiné podle jiného zdkona. Pozada-li statni zaméstnanec sluzebni Ufad o vykon sluzby
z jiného mista nez? je sluZzebni plsobisté, a nebude se jednat o ¢innost v oboru sluzby, u kterého vykon
sluzby z jiného mista nelze sjednat, sluzebni Urad se zavazuje této Zadosti vyhovét, pokud to neohrozi
radné plnéni ukoll sluzebniho Uradu. Zajisti: sluZebni ufad — odbor persondlni ve spoluprdci s odborem
vnitrni spravy a odborem ICT

4.10 Sluzebni ufad se zavazuje v pripadé realizace opatfeni pro zvyseni hospodarnosti provozu budovy
MD zajistit stavajici Uroven péce o statni zaméstnance jinym primérenym zplsobem, zejména bude
uzavirat dohody o vykonu sluzby zjiného mista podle § 117 ZSS. Zajisti: sluZebni urad — odbor
persondini a odbor ICT

Dle Dodatku ¢. 1 ke Kolektivni dohodé ze dne 18. bfezna 2019 uzaviené mezi Ceskou republikou —
Ministerstvem dopravy a Zakladni odborovou organizaci Odborového svazu statnich organd a
organizaci pfi Ministerstvu dopravy CR se v ¢lanku 4 doplfiuje odstavec 4.11 v tomto znéni:

4.11 Vedle postupl uvedenych v odstavci 4.4 se sluzebni Urad zavazuje pti dodrzeni podminek § 117
ZSS umoznit od 1. ledna 2021 statnim zaméstnancim vykondvat sluzbu z jiného mista pfi vyuziti
ramcové dohody podle €l. 7 odst. 1 pism. c) sluzebniho pfedpisu ¢. 3/2019 naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu, a to

4.11.1 vrozsahu alespon 1 den v kalendarnim mésici,
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4.11.2 po dobu nezbytné nutnou v obdobi vysokych teplot podle ¢l. 5 odst. 5.6 této dohody nebo

4.11.3 po dobu nezbytné nutnou pfi jinych mimoradnych okolnostech.

Dne 23. zafi 2020 byl dale pfijat Dodatek €. 1 ke Kolektivni smlouvé ze dne 18. bfezna 2019 uzaviené
mezi Ceskou republikou — Ministerstvem dopravy a Zékladni odborovou organizaci Odborového svazu
statnich organ( a organizaci pfi Ministerstvu dopravy CR. V Kolektivni smlouvé se p¥ed 23. zafim 2020
v ¢lanku 5 vztahoval k vykonu sluzby/préce z jiného mista odstavec 5. 6 v nasledujicim znéni:

5.6 Zaméstnavatel obdobi venkovnich teplot dle bodu 5.5 umozini po odsouhlaseni pfisluSnym
vedoucim pracovnikem, a pokud tomu nebrani vazné provozni dlivody, praci zdomova nebo pracovni
volno s ndhradou platu.

V Kolektivni smlouvé se v ¢lanku 5 doplfiuje odstavec 5.7 takto:

5.7 Vedle postupl uvedenych v odstavci 5.6 se zaméstnavatel zavazuje v pfipadé, Ze tomu nebrani
zavazné provozni dlvody a charakter vykondvané prace to pfipousti, umoznit od 1. ledna 2021
zaméstnancim vykonavat praci z domova pfi vyuziti ramcové dohody o vykonu prace z domova
obdobné dle ¢lanku 4 odstavci 4.11 Kolektivni dohody ve znéni tohoto Dodatku, a to

5.7.1 v rozsahu alespon 1 den v kalendainim mésici,
5.7.2 po dobu nezbytné nutnou v obdobi vysokych teplot podle ¢l. 5 odst. 5.5 této smlouvy
nebo

5.7.3 po dobu nezbytné nutnou pfi jinych mimoradnych okolnostech.

vew s

Nadale plati moZnost sjednani dlouhodobéjsiho vykonu sluzby/prace zjiného mista na zakladé
podané a schvalené Zadosti s uvedenym relevantnim diivodem dle Odlvodnéni Sluzebniho predpisu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 3/2019 ze dne 20. srpna 2019, k vytvareni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci s vykonem statni sluzby .

V obdobi leden — bfezen 2021 byl v Ministerstvu dopravy vzhledem k aktualni epidemiologické situaci
zaveden rezim stridani zaméstnancl v kanceldrich (na zakladé schvéleni predstavenych) pro radné
zajisténi agend vsech Gtvard, ostatni zaméstnanci vykonavali sluzbu/préaci z domova. Sluzebni organ
MD umoznil vykon sluzby/ prace v rezimu home office zaméstnancim/kynim, ktefi pecuji o déti do 15
let véku a u kterych byl omezen provoz zdkladnich skol podle usneseni viady a dale
zaméstnanctm/kynim zvlast ohrozenym dopady nemoci COVID-19 z hlediska véku a zdravotniho stavu.

V obdobi trvani projektu OP Z platné znéni od 15. 1. do 2. 6. 2021 byl institut Vykon sluzby z jiného
mista zahrnut do sluzebniho pfedpisu ndméstka ministra vnitra pro stdtni sluzbu ¢. 3/2019 ze dne 20.
srpna 2019, k vytvdreni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota stdtnich zaméstnanci s
vykonem stdtni sluzby (Cdst druhd, Viykon sluzby z jiného mista Cl. 6, 7, 8, 9, 10).

10 Blize viz Ministerstvo vnitra Ceské republiky: SluZebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢. 3/2019 ze dne 20. srpna 2019, k vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl

s vykonem statni sluzby. <https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx>.

1 Blize viz Ministerstvo vnitra Ceské republiky: SluZebni piedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢. 3/2019 ze dne 20. srpna 2019, k vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancu

s vykonem statni sluzby. <https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx>.
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Od 2. ¢ervna 2021 z néj byl vyiat a pravidla vykonu statni sluzby z jiného mista jsou upravena v ramci
samostatného sluzebniho predpisu - Sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢.
2/2021 ze dne 2. éervna 2021, o bliz3ich pravidlech pro vykon statni sluzby z jiného mista.'?

Komplexni analyza institutu vykonu sluzby/prace z jiného mista véetné vyhodnoceni dotaznikového
Setfeni Home office 2.0: Dotaznikové Setfeni zkuSenosti predstavenych s ploSnym vyuZivanim
vykonu sluzby/prace z jiného mista (tzv. home office) v MD je Pfilohou ¢. 1 tohoto dokumentu. Tato
analyza byla publikovana na internetovych a intranetovych strankach Ministerstva dopravy dne 12.
kvétna 2021.

KRATSI SLUZEBNi/PRACOVNIi DOBA

Standardni sluzebni/pracovni doba ¢ini 40 hodin tydné (ustanoveni § 79 odst. 1 ZP). Pracovni doba
sjednana mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pod tento limit je kratsi pracovni dobou, pficemz
zaméstnanci pak pfislusi plat odpovidajici kratsi pracovni dobé (ustanoveni § 80 ZP). Pro stanoveni
sluZzebni doby statnich zaméstnancl odkazuje na vyse citovana ustanoveni § 99 odst. 1 ZSS, pficemz
pracovni dobou se mini sluzebni doba. Je-li zaméstnanci ministerstva povolena kratsi pracovni doba,
vedouci pfislusného dtvaru stanovi délku zakladni a volitelné sluzebni/pracovni doby v poméru
k tydenni sluzebni/pracovni dobé (Pfiloha €. 1 Pracovniho fadu). O kratsi sluzebni dobé rozhoduje
sluZzebni organ (sluZzebni predpis ¢. 12/2005), v pfipadé kratsi pracovni doby rozhoduje v podminkach
sluZzebniho Uradu rovnéz sluzebni organ (ustanoveni § 15 odst. 3 ZSS). Zavazek povolit kratsi pracovni
dobu zaméstnanci pecujicimu o dité do 15 let véku a o osoby blizké se zdravotnim postizenim
zakotvuje Kolektivni dohoda i Kolektivni smlouva.

Kolik statnich zaméstnancii ma ve Vasem sluZzebnim ufadu povolenu kratsi sluzebni dobu?
(Kratsi sluzebni doba ve smyslu § 99 odst. 3 zdkona o statni sluzbé)

2018 2019 2020
Celkovy pocet 22 23 16
Muzi 1 3 0
Zeny 21 20 16

Zdroj: Ministerstvo vnitra: Vyrocni zprdvy o vytvdareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota s vykonem sluzby sluZzebnimi urady 2018—-2020

12 glize viz Ministerstvo vnitra Ceské republiky: Sluzebni piedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &.
2/2021 ze dne 2. ¢ervna 2021, o blizsich pravidlech pro vykon statni sluzby z jiného mista <2_2021-SSP (1).pdf>.
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vewvs

Jaké jsou nejcastéjsi dlivody pro povoleni kratsi sluZzebni doby statnim zaméstnanclim?
(Kratsi sluzebni doba ve smyslu § 99 odst. 3 zdkona o statni sluzbé)

2018 | 2019 2020
Péce o dité statniho zaméstnance ano ano ano
Péce o osobu zavislou na péci jiné fyzické osoby ano ano ano
Dojizdéni do mista vykonu statni sluzby ano ano ano
Organizacni divody ne ne ne
Zdravotni stav statniho zaméstnance ano ano ne
liné ne ne ne

Zdroj: Ministerstvo vnitra: Vyrocni zpravy o vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby sluZzebnimi urady 2018—2020

JINE ROZVRZEN| SLUZEBNi{/PRACOVNI DOBY NEZ STANOVENE VE SLUZEBNiM URADE

Je v MD povoleno individualni rozvrZeni sluZzebni doby do vSech pracovnich dni v tydnu?
2018 2019 2020

Individualni rozvrzeni sluzebni doby do vsech
pracovnich dnll v tydnu ano ano ano

Rozvrieni zacatku a konce pruzné sluzebni a pracovni doby mtZe byt upraveno odlisné od daného
rozmezi, a to na zadost statniho zaméstnance/zaméstnankyné nebo zaméstnance/zaméstnankyné.
Zadost o povoleni odlidného rozvrzeni sluzebni a pracovni doby se podavéa formou vnitiniho dopisu
prostfednictvim podatelny Odboru personalnimu. V Zadosti Zadatel uvede své osobni Udaje, véetné
svého zafazeni v ramci sluzebniho Gradu; dlvod pro pfedloZeni Zadosti; navrhované rozloZzeni sluzebni
nebo pracovni doby a dobu, po kterou odliSné rozvrieni sluzebni nebo pracovni doby poZaduje.
Soucasti Zadosti je také vyjadreni predstaveného, Ze odlisné rozvrieni sluzebni nebo pracovni doby
Zadatele nebude branit fadnému plnéni Ukolld sluzebniho ufadu. Kazda Zadost je posuzovana
individualné, s prihlédnutim k potfebam statniho zaméstnance a zaméstnance, pficemz je bran zretel
na vytvareni podminek pro sladovani rodinného a osobniho Zivota statniho zaméstnance a
zaméstnance s vykonem statni sluzby nebo zaméstnani. Z tohoto dlivodu je zapotrebi Zadost podrobné
odlvodnit. O Zadosti o povoleni odliSného stanoveni zac¢atku a konce sluzebni doby rozhoduje statni
tajemnik na zakladé schvaleni Odboru personalniho, o Zadosti o povoleni odliSného stanoveni zac¢atku
a konce pracovni doby rozhoduje feditelka Odboru personalniho.

DOPLNKOVE SLUZEBNi MiSTO

Kolik zaméstnanct bylo zafazeno ve Vasem sluzebnim Gfadu na dopliikovém sluzebnim misté?

2018 2019 2020
Statni zaméstnanci 1 0 0
Zameéstnanci v pracovnim poméru 0 0 0

Zdroj: Ministerstvo vnitra: Vyrocni zprdvy o vytvdreni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby sluZzebnimi ufady 2018 - 2020
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STLACENY PRACOVNI| TYDEN

Je v MD zavedena moznost vyuzivat stla¢eny pracovni tyden?

2018 2019 2020

Stlaceny pracovni tyden ne ne ne
Zdroj: Ministerstvo vnitra: Vyrocni zprdvy o vytvdreni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota

s vykonem sluzby sluZzebnimi urady 2018—2020

OPATREN| KE SLADOVANI PRACOVNIHO A OSOBNIHO A RODINNEHO ZIVOTA V MINISTERSTVU
DOPRAVY

o flexibilni Upravy pracovni doby (napf. pruzna pracovni doba, vykon sluzby/préce z jiného mista =
home office, sdilena pracovni/sluzebni mista, zkracené pracovni/sluzebni Gvazky, atd.)

Vykon sluzby/prace z jiného mista, tzv. home office

1) Kolektivni dohoda a smlouva Ministerstva dopravy

SluZebni Urad se zavazuje umoznit od |. ledna 2021 statnim zaméstnanclm a zaméstnanctiim vykondavat
sluzbu z jiného mista:

a) v rozsahu alespon 1 den v kalendarnim mésici
b) po dobu nezbytné nutnou v obdobi vysokych teplot podle ¢l. 5 odst. 5.6 této dohody
c) po dobu nezbytné nutnou pfi jinych mimoradnych okolnostech

SluZebni Gfad se zavazuje umoznit od 1. ¢ervence 2021 statnim zaméstnanclm a zaméstnancim
vykondvat sluzbu z jiného mista v rozsahu 1 den v kalendainim tydnu.

e Sluzby péce o dité, organizace détskych akci a tabor( apod.

Détska skupina Masinka - pro zaméstnance a zaméstnankyné MD, kapacita 24 déti, zafazeni ditéte je
mozné od 2 let véku

o Indispozicni volno - sluzebni organ poskytne zaméstnanci ze zdravotnich divodd, bez povinnosti
predloZit doklad o neschopnosti vykonu sluzby, sluZzebni volno s ndhradou platu ve vysi primérného
vydélku v trvani 5 dnt

vvvvv

a pfistupna pro vSechny zaméstnance a zaméstnankyné. Ministerstvo poskytuje:
O zajisténé stravovani s prispévkem v jidelné v budové ministerstva,
o Multisport karta, Uniseky FKSP+,
o posilovna, télocvi¢na a organizovana cviceni v budové MD,
o prispévek na penzijni pFipojisténi/dopliikové penzijni sporeni
o adalsi dle Kolektivni dohody a Kolektivni smlouvy ministerstva dopravy.
Fond kulturnich a socidlnich potieb (dale jen ,,FKSP“) je uréen k zabezpecovani kulturnich a socidlnich
potieb zaméstnancl, jejich rodinnych pfislusnik a dlichodcl (byvalych zaméstnanc(). Tvorbu FKSP
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upravuje vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjsich predpist.
Vice informaci je uvedeno v Zasadach pro pouzivani FKSP Ministerstva dopravy, které jsou pfilohou
Kolektivni dohody (Kolektivni smlouvy). Vybér nékterych prispévkl z FKSP, které poskytuje sluzebni
urad:

Prispévek na détskou rekreaci organizovanou skolskym zafizenim nebo profesionalnimi organizacemi a
sdruzenimi zajistujicimi détskou rekreaci pro déti zaméstnancl, které dovrsi v dobé konani akce
nejméné 3 a nejvyse 18 let véku. Pfispévek se na zakladé pisemné Zadosti poskytne az do vySe 100 %
ceny rekreace, nejvyse 2x ro¢né ve vysi 2 000 Ké/akci/dité. Maximalni ¢astka na jednoho zaméstnance
je 12 000 K¢.

Prispévky na kulturni, télovychovné a sportovni akce. Z FKSP se poskytuje pfispévek 50 % ceny
vstupenek na kulturni akce zajistované odborovou organizaci. Dale se poskytuje pfispévek 50 % ceny za
Ucast zaméstnancll na sportovnich a télovychovnych akcich, nejvyse vsak do vyse 1 000 K¢ za
zaméstnance a rok.

Jednorazova socidlni vypomoc:
- nenavratnou socialni vypomoc (vySe musi byt dohodnuta mezi sluzebnim uradem a VZO),
- v pfipadé umrti zaméstnance ve vysi 10 000 K¢ jeho nejblizs§im pozUstalym,
- v mimoradné zavaznych pripadech k feseni slozZitych neocekavanych socialnich situaci, na zakladé
pisemné Zadosti, nejvySe vSak 10 000 K¢.

Dary:

- za mimofadnou aktivitu ve prospéch Ministerstva dopravy,

- odborafiim — dichodciim s pfiznanou invaliditou tretiho stupné pti dosazeni 50 let a kazdych 5 let a
starobnim dlchodclm pfi dosazeni 65 let a kazdych 5 let formou nepenézitych dar( v hodnoté 500
K¢,

- pti dosazeni Zivotniho jubilea,

pti dosazeni odpracovanych/odslouzenych 5 let.

e management mateiské/rodi¢ovské

e podpora vzdélavani

MANAGEMENT MATERSKE/RODICOVSKE DOVOLENE

Slad'ovani rodinného, osobniho a pracovniho Zivota statnich zaméstnancl zafazenych mimo vykon
statni sluzby z dlivodu matefské nebo rodicovské dovolené nebo cerpajicich neplacené sluzebni
volno z diivodu péce o dité az do 4 let jeho véku

GENDEROVY AUDIT (2018): MANAGEMENT MD/RD

Mezi klicovymi zjisténimi genderového auditu (souhrn zjisténi) bylo uvedeno:

Nékteré personalni procesy si zaslouZi dalsi rozvoj, at je to napf. oblast hodnoceni zaméstnanci/kyn,
management matefské a rodic¢ovské dovolené ¢i adaptacéni proces noveé prichozich pracovnikil/ic.

Z genderového auditu v MD provedeného v Uvodu projektu OPZ v Ministerstvu dopravy nerealizuje ani
nema stanoven program managementu mateiské ¢i rodicovské dovolené. Podle nafizeni vlady ¢.
144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpokladi sladéni
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rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, sluzebni GUfad umoZni statnimu
zaméstnanci/kyni, ktefi/ré jsou zafazeni/y mimo vykon statni sluzby z ddvodu matefské a rodi¢ovské
dovolené nebo ktefi/ré cerpaji sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let jeho véku na jeji ¢i jeho
Zadost:

e (cast na vzdélavani statnich zaméstnancu/kyn

e umozni statnimu zaméstnanci/kyni pFistup k informacim o zménach v plsobnosti a organizaci
sluZzebniho uradu

e pristup na misto vykonu statni sluzby, pokud to povaha spravnich ¢innosti nevylucuje.

Dale sluzebni ufad mliZe vyhradit prostory, které slouzi ke kratkodobému vyuZiti a pobytu déti statnich
zaméstnancl/kyn v ramci jejich sluzebni doby.

Ministerstvo dopravy ma nastaveny nékteré z prvk( usnadnujicich navrat zaméstnanych po rodicovské
dovolené. Nabizi totiz svym zaméstnanciim/kynim moznosti upraveného pracovniho rezimu (viz ¢ast
textu vénovana oblasti sladovani) a v zafi 2017 zprovoznilo v budové ministerstva vlastni détskou
skupinu Masinka. Je ur¢ena détem od 2 let a ma celkovou kapacitu 24 déti. Na ministerstvu je rodicim
umoznéna prace na DPP & DPC a mohou také vyuZivat zdvodni stravovani za snizenou cenu.

Témér dvé tretiny respondent(/ek (64,9 % = 198) v dotaznikovém Setfeni rozhodné nebo spise souhlasi
stim, Ze v organizaci jsou nastavena opatfeni, kterd usnadriuji zaméstnankynim/cdm navrat do
prace/sluzby po rodicovské dovolené (napf. upravena pracovni/sluzebni doba, détska skupina). Témér
jedna tretina respondenti/ek (31,5 % = 96) situaci v tomto ohledu nedokazala posoudit. Spise nebo
rozhodné pak nesouhlasi 3,6 % (11) osob.

V organizaci jsou nastavena opati‘eni, ktera usnadnuji
zaméstnankynim/ctim navrat do prace/sluzby po rodic¢ovské
dovolené (napr. upravena pracovni/sluzebni doba, détska skupina).
(N=305)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodné souhlasim W Spise souhlasim Spise nesouhlasim

M Rozhodné nesouhlasim M Nevim, nedokéazu posoudit

Zdroj: Genderovy audit, MD, 2018

Vétsina respondentl/ek (85,6 % = 261) s ¢erpanim rodic¢ovské dovolené nema osobni zkuSenost. 10,8
% (33) osob se pIné vénovalo péci o dité a vibec nepracovalo po celou dobu rodicovské dovolené. Jde
zejména o Zeny (18,4 % = 32) oproti muzim (0,8 % = 1), osoby ve véku 31-40 let (21,8 % = 24), osoby
zaméstnané v ramci Ministerstva dopravy 11-20 let (22,2 % = 16) oproti zaméstnanym v rozmezi 1-10
let (8,9 % = 15) a neprekvapivé o osoby pecujici (25,9 % = 30) oproti nepecujicim (1,6 % = 3). 3,6 % (11)
dotazovanych pak pracovalo jiz v prabéhu rodi¢ovské dovolené (napf. v upraveném pracovnim
rezimu). Jde vyhradné o Zeny (6,3 % = 11).
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Témér tfi ¢tvrtiny respondentt/ek (74,3 % = 226) uvadi, ze se jich v budoucnu ¢erpani rodicovské
dovolené netyka. V ptipadé, Ze Cerpat rodicovskou dovolenou budou nebo jeji cerpani zvazuji, se
vyslovilo 12,5 % (38) osob, Ze pljde o vice nez 2 roky Cerpani. Jde prevainé o Zeny (21,4 % = 37) oproti
muzlm (0,8 % = 1). 10,2 % (31) osob uvaZuje o Cerpani v rozsahu 1-2 roky. Opét jde o Zeny (16,2 % =
28) oproti muzdm (1,6 % = 2). Cerpani méné ne? rok pak zvazuji 3 % (9) osob.

Vétsina (80,1 % = 245) respondent(/ek nedokazalo posoudit, zda sluzeb détské skupiny Masinka
vyuzivaji muzi, nebo Zeny. O tom, Ze sluzby détské skupiny vyuZivaji rozhodné nebo spisSe Zeny, je
presvédcena témér jedna pétina (18,6 % = 57) osob. Naopak 1,3 % (4) osob se domniva, Ze jde spiSe o
muZe.

ZAMESTNANCI MINISTERSTVA DOPRAVY NA MD/RD V ROCE 2018%

V roce 2018 bylo 34 zaméstnancd na MD/RD, z toho jeden muz. V rodi¢ovské dovolené pokracovalo
17 Zen, 2 se vratily vroce 2018 na své sluZebni misto, 2 zaméstnankyné se po skonéeni materské
dovolené do prace nevratily. V zaméstnaneckém pomeéru pracovalo 7 Zen, sluzbu vykonavalo 27
zaméstnancl. Nejcastéji Sly na MD/RD zaméstnankyné se sluZzebnim oznadenim ministersky rada.
Primérny vék Zen a muze na MD/RD byl 34,2 let. Tfi zaméstnankyné pracovaly na zkraceny Uvazek. Na
MD/RD byly 4 Zeny v roce 2018, které zastavaly roli pfedstavenych — vedouci oddéleni.

ZAMESTNANCI MINISTERSTVA DOPRAVY NA MD/RD V ROCE 2019%*

V roce 2019 bylo 32 zaméstnanct na MD/RD, z toho jeden muz. V zaméstnaneckém poméru pracovaly
4 zeny, sluzbu vykonavalo 28 zaméstnancl. Nejcastéji Sly na MD/RD zaméstnankyné se sluzebnim
oznaéenim ministersky rada. Primérny vék zen a muze na MD/RD byl 34,6 let. CtyFi zaméstnankyné
pracovaly na zkraceny Uvazek. Na MD/RD bylo 6 Zen v roce 2019, které zastavaly roli pfedstavenych-
vedouci oddéleni.

ZAMESTNANCI MINISTERSTVA DOPRAVY NA MD/RD V ROCE 2020%

Vroce 2020 bylo 30 zaméstnankyn na MD/RD. V rodi¢ovské dovolené pokracovala 17 Zen.
V zaméstnaneckém pomeéru pracovaly 4 Zeny Zen, sluzbu vykonavalo 26 zaméstnancUll. Nejcastéji Sly na
MD/RD zaméstnankyné se sluzebnim oznacenim ministersky rada. Primérny vék Zen a muZe na
MD/RD byl 34,75 let. Na MD/RD bylo 5 Zen v roce 2020, které zastavaly roli pfedstavenych — vedouci
oddéleni.

13 VLACHOVA, llona Mgr., STROBACH, Vit, Ph.D., MD 2021, Analyza vyvoje struktury zaméstnancl a
zaméstnankyn Ministerstva dopravy v letech 2017-2020
14 yVLACHOVA, llona Mgr.,, STROBACH, Vit, Ph.D., MD 2021, Analyza vyvoje struktury zaméstnancl a
zaméstnankyn Ministerstva dopravy v letech 2017-2020
15 VLACHOVA, llona Mgr.,, STROBACH, Vit, Ph.D., MD 2021, Analyza vyvoje struktury zaméstnancl a
zaméstnankyn Ministerstva dopravy v letech 2017-2020
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RIZENT KVALITY (KRITERIUM ZLEPSOVANI( €. 7 POLITIKA LIDSKYCH ZDROJU A KRITERIUM C. 8
ADAPTACNI PROCES) - DOTAZNIKOVE SETREN{ PROVEDENE MEZI PREDSTAVENYMI PRACE SE
ZAMESTNANCI AKTUALNE NEVYKONAVAJICIMI SLUZBU NEBO PRACI“

Zpracovani vstupti

Dotaznikem ,Prace se zaméstnanci aktualné nevykonavajicimi sluzbu nebo praci“ bylo v ramci
dotazniku zjistovano, zda jsou predstaveni ochotni se spolupodilet na praci se zaméstnanci aktualné
nevykonavajicimi sluzbu nebo préci, zda maji s timto procesem zkusenosti, zda maji k tomuto procesu
dostatecné informace a nastroje a zda by méla byt prace se zaméstnanci aktualné nevykonavajicimi
sluzbu nebo préci vykondvana vyhradné prostfednictvim Odboru persondlniho nebo ve spolupraci
s vécnymi Utvary ministerstva. Pfi rozeslani vytvofeného dotaznikli postupovano obdobné jako
v pfipadé dotaznik( v pfipadé staz. Dotaznik pro oblast politiky lidskych zdrojl obsahoval celkem
23 otdzek, z ¢ehoz 4 otazky se tykaly prace se zaméstnanci aktudlné nevykonavajicimi sluzbu nebo
praci, a byl rozeslan na 74 e-mailovych adres pfedstavenych (ndméstek/naméstkyné pro fizeni sekce,
feditel/Feditelka odbor, vedouci oddéleni, vedouci samostatného oddéleni) vécnych Gtvard v ramci
ministerstva k vyplnéni. Dotaznik vyplnilo celkem 27 predstavenych, tj. 36,48 % ze vSech oslovenych
predstavenych. V oblasti ,Prace se zaméstnanci aktualné nevykonavajicimi sluzbu/praci byly polozeny
celkem 4 otazky (otazky €. 20 az 23), z nichZ jednotlivé otazky jsou analyzovany nize.

K otdzce €. 20, zda by byly uvitdny informace stran moZnosti spoluprace se zaméstnanci docasné
nevykonavajicimi sluzbu nebo préci, 23 (85,2 %) predstavenych uvedlo, Ze by uvitali informace stran
moznosti spoluprdce se zaméstnanci docasné nevykonavajicimi sluzbu nebo praci, a 4 (14,8 %)
predstavenych uvedlo, Ze nikoliv.

20 Uvital/a byste informace stran moZnosti spoluprace se éstnanci doc é nevykonavajicimi ~
sluzbu nebo praci?

. :II g l
#a  Moznost odpovédi Responzi Podil
® ANO 23 852 %
® NE 4 148 %

Obrazek — PoZadavek na informace stran moznosti spoluprdce se zaméstnanci docasné
nevykondvajicimi sluzbu nebo praci
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K otazce €. 21, zda predstaveni komunikuji (napf¥. formou pravidelného zasilani informaci, pravidelnych
setkani apod.) se zaméstnanci doc¢asné nevykonavajicimi sluzbu nebo préci, 14 (51,9 %) predstavenych
uvedlo, Ze komunikuji se zaméstnanci docasné nevykonavajicimi sluzbu nebo praci, a 13 (48,1 %)
predstavenych uvedlo, Ze nikoliv.

21 Komunikujete (napf. formou pravidelného zasilani informaci, pravidelnych setkani apod.) se -
zaméstnanci do¢asné nevykonavajicimi sluzbu nebo praci?

®
(I
[l

#~  Moznost odpovedi Responzi Podil
® ANO 14 51,9%
@ NE 13 48,1 %

Obrazek — Komunikace se zaméstnanci docasné nevykonavajicimi sluzbu nebo praci

K otazce €. 22, ktera se dotazovala na formu, rozsah a ¢etnost komunikace se zaméstnanci docasné
nevykonadvajicimi sluzbu nebo praci a pripadné na divody, proc tato komunikace neni realizovana. Nize
jsou uvedeny odpovédi na formu, rozsah a cetnost komunikace se zaméstnanci docasné
nevykondvajicimi sluzbu nebo priaci.

e Minimdlni potfeba takového kontaktu.

e Telefonicky cca 1x za 3 mésice.

o Neformdlné, mimopracovni pfileZitosti, tak dvakrdt do roka.

E-mail/osobné — mésicné.

Predevsim e-mailem Ci telefonem, dle potreby reseni aktudlnich problémd.

E-mail, osobni setkdni, socidlni sité — cca 1x tydné aZ 1x mésicné, dle potreby.

ANO i NE, zdlezZi rovnéZ i na ochoté a otevienosti daného pracovnika. DaleZity je druh informaci.

Pracovni a persondlni véci by mély byt vylucné predmétem Odboru persondlniho (a to véetné zasilani

a dorucovani ¢ehokoliv z Ministerstva dopravy). Odbory, jeZ nemaji persondini agendu, nemaji

fungovat jako ,postak” Odboru persondlniho. ZdleZi i na postoji zaméstnanct mimo sluzbu, pokud

sami komunikaci nevyhleddvaiji, nelze je nutit.

e JelikozZ se jedna o velmi specifickou prdci, trvad delsi Cas se ji naucit, pro urychleni je nutné, aby novy
zaméstnanec mél o charakteru Cinnosti urcité znalosti.

e FE-mail, osobni setkadni.

‘ Ministerstvo dopravy
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e E-mailova komunikace pribézné, setkdavdni v ramci mimopracovnich aktivit.

e Komunikace se zaméstnankyni na materské dovolené spiSe nepravidelnd, telefonicky, osobné zridka
vzhledem k mimoprazskému bydlisti zaméstnankyné.

e Zejména se jednd o kontakt se zaméstnankynémi na matefi'ské dovolené.

e Neformalni, nepravidelnd komunikace o novinkdch a déni v turadu.

e Mobilnim telefonem.

e Nékteré informace jsou zasildny i zaméstnancum nevykondvajicim sluzbu, ale neni to pravidlem.
Stejné tak je i minimdlné 1x rocné setkani zaméstnancu odboru.

e Ad hoc setkdni mimo sluzbu, telefonicky, skrze socidlni sité.

NiZze jsou uvedeny odpovédi obsahujici divody nekomunikace se zaméstnanci docasné
nevykonavajicimi sluzbu nebo praci.

e Minimdini potfeba takového kontaktu.

V soucasné dobé se tento pripad nevyskytuje.

Nemdm podrizené docasné nevykondvajici sluzbu.

Zddni zaméstnanci uvedené kategorie se v nasem uUtvaru aktudiné nenachdzeji.

Neni dostatek Casu, neni zdjem ze strany zaméstnance docasné nevykonadvajici sluzbu.

e V' rdmcisvé pracovni ndplné na to nemdm prostor.

e  Zddny ze zaméstnancii se v této situaci nenachdzi.

e ANO i NE, zdleZi rovnézZ i na ochoté a otevienosti daného pracovnika. DaleZity je druh informaci.
Pracovni a persondlini véci by mély byt vylucné predmétem Odboru persondiniho (a to vcetné
zasildni a dorucovdni cehokoliv z Ministerstva dopravy). Odbory, jeZ nemaji persondini agendu,
nemaji fungovat jako ,,postdk” Odboru persondiniho. ZdleZi i na postoji zaméstnancl mimo sluzbu,
pokud sami komunikaci nevyhleddvaji, nelze je nutit.

e NE a opét doporucuji staZ v korpordtu. Jiny neZ Odbor persondlni se o tyto véci nemd viibec co
zajimat. Jestli odbor déld cokoliv z persondlIni oblasti, odebird mu to kapacitu v oblasti, kterou md
organizacnim fadem svérenou. Odbor persondini ma zajistit hladké fungovdni HR agendy tak, aby
0 ném ostatni odbory nevédély.

e Nenapadlo mé to.

e Na prislusném oddeéleni nejsou zaméstnanci docasné nevykonadvajici sluzbu Ci prdci.

e Prozatim jsem se nesetkal s timto pfipadem.

K otdzce €. 23, kdo by mél komunikovat se zaméstnanci do¢asné nevykondvajicimi sluzbu nebo praci,
17 (63 %) predstavenych uvedlo, Ze by se zaméstnanci do¢asné nevykondvajicimi sluzbu nebo préci
mély komunikovat jak vécné utvary, tak Odbor persondlni, 5 (18,5 %) predstavenych uvedlo, Ze by se
zaméstnanci docasné nevykonavajicimi sluzbu nebo praci mél komunikovat vécny Gtvar, a 5 (18,5 %)
predstavenych uvedlo, Ze by se zaméstnanci docasné nevykonadvajicimi sluzbu nebo praci mél
komunikovat Odbor personalni.

Evropsky socialni fond
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23 Kdo by podle Vas mél komunikovat se zaméstnanci doéasné nevykonavajicimi sluzbu nebo v
praci?

|«

T 185%

63,0 % - o
#a  MozZnosti odpoveadi Responzi Podil
® vécny Utvar 5 185 %
Odbor personalni 5 18,5 %
oba 17 63,0 %

Obrazek — Komunikace se zaméstnanci docasné nevykonavajicimi sluzbu nebo praci

Zprovedené analyzy dotaznikového Setfeni vyplyvda, Ze vice jak 85 % predstavenych,
ktefi se dotaznikového Setfeni zic¢astnili, uvedlo, Ze by uvitali informace stran moZnosti spoluprace se
zaméstnanci docasné nevykondvajicimi sluzbu nebo praci. Soucasné 63 % predstavenych, ktefi se
dotaznikového Setreni zucastnili, uvedlo, Ze by se procesu komunikace se zaméstnanci docasné
nevykondvajicimi sluzbu nebo praci mély ujmout vécné utvary spolecné s Odborem personalnim.
V neposledni fadé je nutné uvést, Ze vice jak polovina prfedstavenych (51,9 %), ktefi se dotaznikového
Setfeni zucastnili, uvedlo, Ze se zaméstnanci docasné nevykondvajicimi sluzbu nebo praci na urcité bazi
komunikuji, avsak dle vlastniho uvazeni, bez jasnych pravidel a pfedem urcenych nastroja, resp. metod.

e Zrozboru jednotlivych odpovédi jednoznacné pro prdci se zaméstnanci aktudlné nevykondvajicimi
sluzbu nebo prdci vyplynula ndsledujici zjisténi:

o Neexistuji jednoznacnd pravidla a postupy pro prdci se zaméstnanci aktudlné nevykondvajicimi
sluzbu nebo prdci.

e Vécné utvary nemaji dostatecné kapacity (persondlni) na zajisténi plnohodnotného procesu prdce
se zaméstnanci aktudIné nevykondvajicimi sluZzbu nebo prdci.
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e Vécné utvary jsou ochotny se do prdce se zaméstnanci aktudlné nevykondvajicimi sluzbu nebo prdci
zapojit, avsak v ramci soucinnosti s Odborem persondinim.

Z vyse uvedenych zjisténi tedy jednoznacné vyplyva, Ze je potfeba ucinit takova opatreni, aby byly
zavedeny postupy, které povedou k nastaveni efektivniho systému prace se zaméstnanci aktualné
nevykonavajicimi sluzbu nebo praci s jasné nastavenymi pravidly, jejichz dlsledné uplatriovani povede
k dlouhodobé stabilizaci v oblasti politiky lidskych zdroja.

Vysledky analyzy

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze existuje ochota vécnych Gtvarl komunikovat s nepfitomnymi
zaméstnanci za Ucelem urychleni nasledné adaptace u zaméstnancl na materské ¢i rodi¢ovské
dovolené ¢i docasného obsazeni neobsazeného mista zaméstnancem v dlchodu. Obé vyZaduje
pravidelnou a plnohodnotnou komunikaci stémito zaméstnanci, a to jak ze strany Odboru
personalniho, tak ze strany vécnych dtvard, nebot je nutné a minimalné vhodné poskytovat témto
zaméstnanclm pravidelné informace o déni v ministerstvu, a to jak interniho charakteru, tak informace
o vyvoji v jednotlivych agendach. Timto zplsobem lze pomoci v rdmci realizace radné politiky lidskych
zdrojli obsadit sluZzebni mista Gtvar(, které opakované postradaji vhodné pracovniky a jsou nuceni
potfebnou pracovni silu shanét sami mimo dosaZitelné zdroje, pripadné slozZité opétovné realizuji
adaptacni proces navrativsich zaméstnancl z materské ¢i rodicovské dovolené.

Doporuceni z genderového auditu pro praci se zaméstnanci aktudlné nevykonavajicimi sluzbu nebo
praci

TaktéZ z genderového auditu vyplyvaji doporuceni pro praci se zaméstnanci aktualné nevykonavajicimi
sluzbu nebo praci — konkrétné se jedna o zaméstnankyné a zaméstnance na materské a rodi¢ovské
dovolené.

Vycet doporuceni:

e Zpracovat plan adaptace nové pfichozich zaméstnancl/kyn a zaméstnancl/kyn vracejicich se
z materské ¢i rodicovské dovolené.

e Podporovat Ucast rodi¢l zaméstnanct/kyn na MD/RD na vzdélavacich akcich — e-learning,
moznost pfistupu na odborné vzdélavaci akce, seminare a konference v jejich oboru (po
dohodé s pfimym predstavenym).

e Nastavit systém udrzovani pravidelného kontaktu s osobami na MD/RD. Vytvofit Géinny
nastroj pro interni komunikaci a poskytovat osobdam na MD/RD v pravidelnych intervalech
relevantni informace ke sladovani a o zménach v pracovni oblasti.

e Informovat zaméstnance/kyné 6 mésict pred ukonéenim RD o naplnénosti détské skupiny
Masinka.

MANAGEMENT MD/RD — ZHODNOCENI STAVU K 30. 6. 2021 (RESP. KE KONCI PROJEKTU OP Z)

Podpora rodict v Ministerstvu dopravy

Ministerstvo dopravy ma nastaveny nékteré z prvk( usnadriujicich navrat zaméstnanych po rodicovské
dovolené. V Ministerstvu dopravy je zfizena Détska skupina Masinka, ktera byla slavnostné oteviena
1. 11. 2017 a nachdzi se v nové zrekonstruovanych prostordch Ministerstva dopravy.
Celkova kapacita détské skupiny Masinka je 24 déti a zarazeni ditéte je moZné od 2 let véku. Déti je
mozné pfijmout po cely rok a mohou navstévovat détskou skupinu celodenné, ve zkracené denni
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dobé nebo pouze nékteré dny v tydnu. Pé¢i a vychovu o déti zajistuje odborny personal v souladu
s Planem vychovy a péce , Cestou necestou".

Ministerstvo dopravy nabizi svym zaméstnankynim a zaméstnancim moZnosti flexibilnich forem
prace. Zaméstnankyné ¢i zaméstnanec pecujici o dité mladsi 15 let mQze pozadat o povoleni kratsi
sluZzebni/pracovni doby. V souvislosti s povolenim kratsi sluzebni/pracovni doby je mozné pozadat o
rozvrieni jiné sluzebni/pracovni doby. Zaméstnankyné, ptip. zaméstnanec muize dale pozidat o
povoleni sjednani vykonu sluzby/prace z jiného mista (home office).

Vsem zaméstnancim a zaméstnankynim je od roku 2021 umoznén vykon sluzby/prace z jiného mista
v rozsahu jednoho dne v kalendafnim mésici + bude nové umoznén i dalsi jeden den v kalendafnim
tydnu.

Dalsi benefity po navratu do zaméstnani:

e dovolend — 5 tydnU za kalendarni rok;

e indispozi¢ni volno 5 dn( za kalendarni rok;

e sluzebni osobni volno (pro zaméstnance v rezimu ZSS) — 1 den v kalendarnim roce k zafizeni
osobnich zaleZitosti;

e prispévek na penzijni pripojisténi / doplfikové penzijni spofeni ve vysi 600 K& za mésic —
Zadost si mUZete stahnout zde;

e prispévek na stravovani;

e  Multisport karta;

e poukdazky v maximalni hodnoté 1500 K¢ alesporn 1x ro¢né v zavislosti na disponibilnich
prostifedcich ve Fondu kulturnich a socidlnich potreb;

e jazykové kurzy, vice informaci naleznete zde.

e posilovna, télocvicna a organizovana cviceni v budové, moznost vyuZzivat volejbalovy kurt,
hristé pro rekreacni kopanou a bazén, které jsou pro zaméstnance pronajaté mimo budovu
Uradu.

Multisport karta; poukazky v maximalni hodnoté 1500 K¢ alespon 1x rocné v zavislosti na
disponibilnich prostredcich ve Fondu kulturnich a socidlnich potfeb, mohou vyuZivat i maminky
v pribéhu materské dovolené.

Komunikace se zaméstnanci na MD/RD a rodici

Na vnitini pocitacové siti by mél byt po schvaleni umistén Manual pro zaméstnankyné a zaméstnance
na MD/RD se souhrnem hlavnich informaci. V roce 2018 byl v MD realizovan genderovy audit, ktery
zahrnoval samozfejmé i zaméstnankyné a zaméstnance na MD/RD a zaméstnance rodic¢e. Dalsi
dotaznikové Setfeni zaméstnanc na MD/RD by mélo probéhnout v obdobi 2021-2023.

Mé&l by probihat také kontinudlni sbér dat pro MV, UVCR i vlastni potfebu véetné vedeni
databaze/prehled(:

a) zaméstnankyri/ct na MD/RD;

b) cerpajicich neplacené sluzebni volno aZz do 4 let véku ditéte pred jejich zarazenim k vykonu statni
sluzby/prace;

c) Cerpani otcovské dovolené.

Dale by mély byt sbirany statistické udaje o nabidce flexibilnich forem prace a o jejim vyuZivani; o poctu
rodic¢l, ktefi se po matefské/rodicovské vraceji k pdvodnimu zaméstnavateli (MD).
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INSTITUCIONALN{ ZABEZPECEN{ AGENDY ZAMESTNANKYN A ZAMESTNANCU NA MD/RD

1. Odchod na MD/RD - zafazeni mimo vykon sluzby - informace pfed odchodem
2. Informovani v pribéhu MD/RD

3. Navrat z MD/RD - zafazeni po MD/RD

4. Adaptacni proces MD/RD

5. Rodice a sladovani osobniho, rodinného a pracovniho Zivota — nabidka flexibilnich forem
sluzby/prace

6. Sbér dat
7. Dotaznikové Setfeni

e Informovani o pravech a povinnostech v dostatecném predstihu pred zafazenim mimo sluzbu

e Informovani o podstatnych zménach v plisobnosti a organizaci sluzebniho uradu (v pribéhu
MD/RD

e BOZP

Ugast na vzdélavani

U&ast na kulturnich, sportovnich a jinych spole¢enskych akcich pofadanych sluzebnim Gfadem

PFistup na misto vykonu statni sluzby

Informovani zaméstnankyri/cd na MD/RD nebo Cerpajicich neplacené sluzebni volno az do 4

let véku ditéte pred jejich zafazenim k vykonu statni sluzby/prace

CHECKLIST: MANAGEMENT MD/RD

Navrh aktivit zaméfenych na zaméstnankyné a zaméstnance na mateiské a rodicovské dovolené
a pro zaméstnance s détmi (dle sluZebniho predpisu ndméstka ministra vnitra pro stdtni sluzbu ¢.
3/2019 ze dne 20. srpna 2019 k vytvdreni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota stdtnich
zaméstnancl s vykonem stdtni sluZby a dalsich vyse uvedenych vychodisek)

Ukol Aktivita

1. Odchod na Dohodnout s Odborem ICT proces zaznamenani jména
MD/RD - zaméstnankyné odchazejici na MD /zaméstnance na RD) — pfi
zafazeni mimo pfedani notebookd a zaslani jména odp. osobé za odchod na
vykon sluzby MD/RD Odboru personalnim.

Pfipravit a projednat s Odborem ICT prohlaseni, ze byly/i MD/RD
seznameny/i s postupem ICT a budou ho dodrzovat (ponechdna e-
mailovd adresa a datovd schrdnka na Ministerstvu dopravy atd.)

Vedeni databaze/prehledu:

a) zaméstnankyri/ct na MD/RD;

b) Cerpajicich neplacené sluzebni volno az do 4 let véku ditéte pred
jejich zarazenim k vykonu statni sluzby/prace;

c) Cerpani otcovské dovolené.

1. Odchod na Informovani o pravech a povinnostech v dostate¢ném predstihu
MD/RD - pred zafazenim mimo sluzbu

zafazeni mimo

vykon sluzby e VyuZit Manudl pro MD/RD, doplnit a zkontrolovat ve

spoluprdci s ostatnimi odpovédnymi zaméstnanci Odboru
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persondlniho (FKSP, vzdélavani, benefity, GFP) a schvalit
(vedeni Odbor personalni)

e Nova zdloZzka na intranetu (od ¢ervence novy intranet —
vhitfni pocitacova sit) ke sladovani — podslozka MD/RD —
navrh a schvaleni textu, vytvoreni zalozky

e Pribézna aktualizace textu k MD/RD, zalozky ke sladovani
na intranetu

e Umisténi schvaleného manualu do zélozky MD/RD

e Pravidelnd aktualizace manualu

e Naintranetu bude informace, Ze se mohou MD/RD moci
prihlasit Odboru personalnimu, zda chtéji po dobu MD/RD
dostavat informace o podstatnych zménach v plsobnosti a
organizaci sluZzebniho Ufadu, mozZnostech vzdélavani a
Ucasti na akcich poradanych sluzebnim uradem. O zasilani
tohoto infa mohou zazadat pred ¢i kdykoliv v priibéhu
MD/RD.

e Podpora dfivéjsiho navratu z MD/RD - upozornit rodice
pred odchodem na MD/RD, Ze je moznost zafazeni ditéte
od 2 let véku do détské skupiny Masinka (manual, osobni

info)
BOzZP BOZP
1. Odchod na Na intranetu bude nabidnuto, Ze je moZné po dohodé s pfimym
MD/RD - predstavenym pred odchodem zaméstnance/kyné na MD/RD

zarazeni mimo
vykon sluzby

realizovat rozhovor zaméfeny na predstavu zaméstnaného/é
ohledné pribéhu MD/RD, planovaného navratu a také ohledné
pfipadného  zajmu  zaméstnance/kyné  spolupracovat se
zaméstnavatelem v pribéhu trvani rodicovské dovolené s pfimym
predstavenym a Odborem personalnim (moZnost nabidky c¢innosti
DPP/DPC, moznost zafazeni ditéte od 2 let véku do détské skupiny
Masinka ad.)

1. Odchod na
MD/RD -
zarazeni mimo
vykon sluzby
2. Informovani
v pribéhu

Informovani o podstatnych zménach v plisobnosti a organizaci
sluZzebniho Gradu (v pribéhu MD/RD)

MD/RD
1. Odchod na Informovani o mozZnostech a ucasti na vzdélavani (e-learning,
MD/RD - vzdéldvaci akce, jazykové kurzy)

zafazeni mimo
vykon sluzby
2. Informovani
v pribéhu

MD/RD
1. Odchod na Informovani o kulturnich, sportovnich a jinych akcich poradanych
MD/RD - sluzebnim Uradem
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zafazeni mimo
vykon sluzby
2. Informovani
v pribéhu
MD/RD

2. Informovani
v pribéhu

Podporovat zaméstnavani osob na MD/RD formou DPP, DPC
(upfednostnéni pred najimanim externich pracovnik()

MD/RD
1. Odchod na Aktivni podpora otcovské dovolené - otcovskou lze Cerpat pouze
MD/RD - v obdobi do Sesti tydn(i ode dne narozeni ditéte nebo jeho prevzeti

zarazeni mimo
vykon sluzby
2. Informovani
v priibéhu
MD/RD

do péce. Den nastupu si urci kazdy sam podle potreby.
Podpora otcd na RD
Informace viz manual a intranet

Rozeslani emailu aZ probéhne transpozice smérnice o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodic¢d a pecujicich osob —
predpoklada se, 7e otcovska dovolena v Cesku by se méla
nejpozdéji od srpna 2022 prodlouZit. Zavést by se mély také dva
mésice placené rodicovské pro vystfidani rodicl, toto bude ale

jesté predmétem jedndni.

2. Informovani
v pribéhu

Informovat zaméstnankyné&/zaméstnance na MD/RD o naplnénosti
détské skupiny a aktivné zjistovat jejich zajem o umisténi ditéte

MD/RD v pribéhu MD/RD (po 2 letech — mozZnost zafazeni ditéte od 2 let
3. Zarazeni po véku, 1 rok pfed navratem) — formou dopisu

MD/RD

3. Zarazeni po Zaslat Manudl pro zaméstnankyné/zaméstnance na MD/RD
MD/RD v dostate¢ném casovém predstihu (6 mésicl pred?) na emailové

adresy

3. Zarazeni po
MD/RD

Nahlaseni zaméstnankyné/zaméstnance — vyplnéni formulafe —
informace viz manual
Zaméstnankyné, pfip. zaméstnanec pred skonéenim MD/RD
kontaktuje v dostatecném predstihu cca 2 mésice svého
predstaveného sinformaci o svém navratu z MD/RD. PFislusny
predstaveny na zakladé této informace predlozi Odboru
personalnimu tento formular:

e Oznameni o nastupu zaméstnance po mateiské a

rodi¢ovské dovolené — pro sluzebni/pracovni pomér

3. Zarazeni po
MD/RD

Informovani o
e platném organiza¢nim fadu, systemizaci sluzebniho Gradu a
pfedmétu Cinnosti organiza¢niho Utvaru, do kterého ma byt
statni zaméstnanec zafazen a dalSich zménach v pracovni

oblasti;
e misto vykonu statni sluzby/prace po zarazeni statniho
zaméstnance  kvykonu  statni  sluzby, rozvrZeni

sluzebni/pracovni doby;
e moznosti vzdélavani;
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e opatfeni na podporu sladovani osobniho a pracovniho
Zivota;
o benefitech, které je mozné cerpat.

4. Adaptacni
proces MD/RD

Pfimy predstaveny ve spolupraci s Odborem persondlnim nastavi
adaptacni proces a urci osobu, ktera bude na prechodnou dobu
zaméstnankyni/zaméstnanci po navratu zMD/RD pomahat
s adaptaci.

Propojeni s procesem adaptace (Rizenf kvality)

5. Rodice a
sladovani
osobniho,
rodinného a
pracovniho
Zivota — nabidka
flexibilnich forem
prace

Informovat a podpofit rodi¢e po navratu z MD/RD ve sladovani a
nabidce flexibilnich forem prace — viz Manual a vnitfni pocitacova
sit (zalozka slad'ovani). Obecné véem zaméstnancim

a zaméstnankynim s détmi do patnacti let (Ci pecCujicim o osobu na
nich prakticky zavislou) nalezi dale pravo vyzadovat kratsi pracovni
Uvazek nebo jinou Upravu pracovni doby § 241 odst. 2 ZP. Kromé
vaznych provoznich dlvodu je jim zaméstnavatel povinen vyhovét.

Po navratu z MD/RD zaméstnankynim/zaméstnanctm nabidnout
(na pul roku s moznosti prodlouzeni) moznost vyuzivat vykon
sluzby z jiného mista nékolik dni v tydnu (po schvaleni Zadosti
pfimym predstavenym i sluzebnim orgdnem), jinou Upravu
pracovni doby ¢i zkraceny Uvazek.

MoZnost vyuZiti (v pfipadé nutnosti, napt. po vy&erpani OCR)
neplaceného volna na oSetfovani ditéte ¢i jiné zavislé osoby.

6. Sbér dat

Sbér dat pro MV, UVCR i vlastni potFebu.

Vedeni databaze/prehled:

a) zaméstnankyri/ct na MD/RD;

b) cerpajicich neplacené sluzebni volno az do 4 let véku ditéte pred
jejich zarazenim k vykonu statni sluzby/prace;

c) Cerpani otcovské dovolené.

Dale jsou sbirany statistické udaje:

o nabidce flexibilnich forem prace a o jejim vyuzivani;

o poctu rodicu, ktefi se po materské/rodi¢ovské vraceji k
plvodnimu zaméstnavateli (MD).

Jsou pravidelné realizovana dotaznikova setreni.

Informovani rezortni/ho koordinatora/ky rovnych prileZitosti Zzen a
muzll (GFP) o zméndach v oblasti agendy sladovani osobniho a
pracovniho Zivota — UVCR bude nové vyzadovat reportovani o
plnéni indikatorl nejen 1x ro¢né, ale i v prabéhu roku.

7. Dotaznikové
Setfeni

Realizace dotaznikového Setfeni pro zaméstnankyné/ce na
matefské a rodiCovské dovolené s cilem vétSiho zapojeni a
informovani téchto zaméstnankyri/cd napf. formou informacnich e-
maill
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Pozn. posledni Setfeni probéhlo v ramci genderového auditu v roce
2018, dalsi by mélo probéhnout 2021-2023

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE V OBLASTI ZAJISTENi PRACOVNICH PODMINEK PRO PECUIJICI
ZAMESTNANKYNE A ZAMESTNANCE

Téhotné Zeny, kojici Zeny:
zakaz nafizovani prace prescas. Praci presCas nesmi zaméstnavatel nafidit ani u zaméstnancl nebo
zaméstnankyn pecujicich o dité do jednoho roku, ledaZe by s tim souhlasili § 241 odst. 3 ZP

e téhotnou Zenu Ize vysilat na pracovni (sluzebni) cestu vyhradné s jejim souhlasem § 240 odst. 1 ZP

e zakaz zaméstnavatele k podani vypovédi § 53 ZP a zakaz okamZitého zruseni pracovniho poméru
§ 55 ZP

Matky/rodi¢e na matefrské/rodi¢ovské dovolené:

e statni zaméstnankyné Cerpajici matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou se zafadi mimo vykon
sluzby, stejné tak statni zaméstnanec Cerpajici rodicovskou dovolenou.

e na sluzebni misto tohoto stdtniho zaméstnance lze zaradit nebo jmenovat jiného statniho
zaméstnance jen na dobu urcitou, ktera nesmi byt delsi nez doba, po kterou trva zména sluzebniho
pomeéru z vyse uvedenych divodu.

e po odpadnuti dlivodu zatazeni mimo vykon sluzby se statni zaméstnanec rozhodnutim sluzebniho
organu zaradi zpét na své plvodni misto, pfipadné na jiné volné sluzebni misto § 70 odst. 3 ZSS
Zaméstnanci a zaméstnankyné pedujici o dité/déti do osmi let véku, resp. do 15 let, a jiné zavislé

osoby:

e zameéstnavatel je mlZe posilat na sluZzebni cesty vyhradné s jejich souhlasem § 240 odst. 2 ZP

e zaméstnavatel je mlze preloZit na jiné misto vykonu préace jen na jejich Zadost § 240 odst. 2 ZP

Obecné vSsem zaméstnanclim a zaméstnankynim s détmi do patndcti let (¢i pec€ujicim o osobu na nich

prakticky zavislou) naleZi dale pravo vyzadovat kratsi pracovni tvazek nebo jinou Upravu pracovni

doby § 241 odst. 2 ZP. Vyjma vaznych provoznich ddvodu je jim zaméstnavatel povinen vyhovét.

PRACE NA DOHODY PRO PROVEDEN| PRACE (DPP) A DOHODY O PRACOVNI CINNOSTI (DPC)

Na Ufadech vefejné spravy a samospravy mohou byt na DPP nebo DPC zaméstnani zaméstnankyné a
zaméstnanci, na které se nevztahuje zakon o statni sluzbé a zakon o urednicich Uzemnich
samospravnych celkl. Proto se jedna o vhodné feseni, jak zapojit zaméstnankyné na MD/RD. Cilem
Uradu v oblasti sladovani osobniho a pracovniho Zivota by méla byt mimo jiné podpora zaméstnavani
osob na MD/RD formou DPP, DPC a jejich upfednostnéni pfed najimanim externich pracovnika.

Nejvét$i vyhodou zaméstnavani na DPP & DPC je flexibilita vykonu prace. Zaméstnavatel neni povinen
témto zaméstnanciim uréovat pracovni dobu. Proto jsou DPP a DPC &asto zadanymi typy smluv
zejména osob, které potrebuji zvysenou flexibilitu (pecujici osoby).
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Na DPP ¢&i DPC je moZné pracovat u stejného zaméstnavatele v prib&hu mate¥ské &i rodi¢ovské, neni
vsak mozné vykonavat stejnou ¢innost jako pfed odchodem na MD/RD.

AKTIVNi PODPORA OTCOVSKE DOVOLENE (PO PORODU) A OTCU NA RD

Ministerstvo dopravy je zaméstnavatel podporujici rovny pfistup a Ucast otcli na rodi¢ovské dovolené.

Zaméstnanec muz materskou dovolenou cerpat nemUze, mlze vSak Cerpat otcovskou a rodi¢ovskou
dovolenou.

Otcovska dovolena (Cerpani po porodu)

Otcovskou Ize Cerpat pouze v obdobi do Sesti tydnl ode dne narozeni ditéte nebo jeho prevzeti do
péce. Den nastupu si urci kazdy sam podle potreby.
Otcovska nalezi 7 dnli v souvislosti s pééi o novorozené dité otci ditéte nebo pojisténci (muz ¢i Zena),

i
ktery prevzal dité do péce nahrazujici péci rodi¢t na zakladé rozhodnuti prislusného organu.

Rodicovska dovolena (RD)

Zaméstnavatel je povinen na zakladé Zadosti zaméstnanci poskytnout rodi¢ovskou dovolenou az do
véku tfi let ditéte. Matce naleZi po ¢erpani matefské dovolené, otci po narozeni ditéte.

Doporuceni: Ministerstvo dopravy by mélo byt vnimano jako zaméstnavatel podporujici rovny ptistup
a Ucast otcl na rodicovské dovolené. Podpora cerpani otcovské dovolené (7 dni po porodu, do
budoucna vice) a podpora otcli na RD by méla byt zminéna v rdmci zalozky sladovani na intranetu a
v manudlu MD/RD.

Evropskd smérnice work-life balance z roku 2019, jez cili na lepsi sladovani rodinného a pracovniho
Zivota, totiz statim EU uklada, aby nejpozdéji do srpna 2022 umoznily ¢erpani tzv. otcovské dovolené
alespon po 10 pracovnich dnl. Po tuto dobu pfitom maji mit evropsti pracovnici narok na pfispévek
nebo odménu minimalné ve vysi nemocenské.

Od ledna 2018 do konce roku 2020 Ceska sprava socialniho zabezpedeni provedla celkem 138 707
vyplat v celkové vy$i 764 milionG korun. Tatink&im v Cesku ted nalezi 70 procent redukovaného denniho
vymérovaciho zakladu za kalendaini den. To by se zménit nemélo, misto nynéjsich sedmi dn( vsak
budou moci cerpat otcovskou dvakrat déle.

V Cesku je po dobu pobirdni otcovské mu? na tzv. prekaice v praci, a to na rodi¢ovské dovolené,
pficemz zaméstnavatel je povinen mu vyhovét. Novopeceni tatinci si termin nastupu na otcovskou
urcuji sami v obdobi do konce Sestého tydne ode dne narozeni ditéte. Davka se pak poskytuje
maximalné sedm kalendafnich dnd ode dne nastupu a jeji vyplatu nelze prerusovat. Otcové si tuto
moznost pochvaluji.

Zakladni podminkou pro ndrok na otcovskou je Ucast na nemocenském pojisténi (z pfijmu ze
zaméstnani, které trva, a je odvadéno pojistné na socialni zabezpeceni). U osob samostatné vydélecné
¢innych musi byt splnéna podminka dobrovolné Ucasti na nemocenském pojisténi aspon po dobu tFi
mésicl bezprostfedné predchazejicich dni nastupu na otcovskou.
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NEPLACENE SLUZEBNI VOLNO — SLUZEBNI/PRACOVNI VOLNO BEZ NAHRADY PLATU

Zavazek udélit neplacené sluzebni/pracovni volno zaméstnanci Ministerstva dopravy pecujicimu o dité
do 15 let véku a o osoby blizké se zdravotnim postizenim zakotvuje Kolektivni dohoda i Kolektivni

smlouva.

Jaké byly nejcastéjsi jiné divody cerpani neplaceného sluzebniho volna?

2018 2019 2020
Péce o osobu blizkou ano ano N/A
Studium ne ano N/A
Doprovod manzela/partnera vyslaného k
vykonu sluzby/prace do zahranici ne ano N/A
Jiné: ano ano N/A

Zdroj: Ministerstvo vnitra: Vyrocni zpravy o vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby sluZebnimi urady 2018 — 2019

Mezi jinymi dlvody byl v roce 2018 a 2019 uveden dlouhodoby zahranic¢ni pobyt.

Kolik statnich zaméstnanct ¢erpalo v roce 2019 ve Vasem Gfadé neplacené sluZebni volno z jinych
diivodi nei je péce o dité do 4 let véku?

2018 2019 2020
Celkovy pocet 2 8 N/A
Muzi 0 1 N/A
Zeny 2 7 N/A

Zdroj: Ministerstvo vnitra: Vyrocni zprdvy o vytvdreni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby sluZzebnimi urady 2018 — 2019

O poskytnuti sluzebniho volna bez ndhrady platu nad ramec nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., nebo z
jinych ddlezitych dGvodd na strané statniho zaméstnance rozhoduje statni tajemnik. Zadost se podava
na predepsaném formulafi Odboru personalnimu. Pfi poskytnuti nahradniho volna pro jiné ucely
vznika povinnost uhradit zdravotni pojisténi dle zakona, o verejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a
doplnéni nékterych souvisejicich zakon, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Ministerstvo dopravy povoluje Zadatelce/Zadateli na zikladé jeji/jeho Zadosti éerpani neplaceného
sluZzebniho volna za Uc¢elem péce o dité az do 4 let jeho véku nebo nemUze-li Zadatelka/Zadatel konat
statni sluzbu ¢i pracovat pro jiné dllezZité osobni prekazky a nebrani-li tomu radné plnéni ukoll
sluzebniho Gradu.
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DETSKA SKUPINA MASINKA

PRAVNi UPRAVA/VYCHODISKA

Zakon €.247/2014 Sb. o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakon(
ze dne 23. zafi 2014

DETSKA SKUPINA MASINKA — DOPORUCEN| V RAMCI PROJEKTU OP Z

Détska skupina Masinka, byla slavnostné oteviena 1. 11. 2017 a nachazi se v nové zrekonstruovanych
prostordch Ministerstva dopravy. Prostory jsou vzdu$né, barevné a vybavené podle potieb déti.
Celkova kapacita Masinky je pfipravena pro 24 déti. Zafazeni ditéte do détské skupiny je mozné od
dvou let véku. Dité miZe navstévovat détskou skupinu celodenné, ve zkracené denni dobé nebo
pouze nékteré dny v tydnu. Déti ptijimame po cely rok.

Péci a vychovu o déti zajistuje odborny personal v souladu s Planem vychovy a péce ,,Cestou necestou".
Tento plan vede k optimalnimu rozvoji déti. K ditéti pristupujeme individudlné, podle jeho potteb.
Podporujeme détskou radost, tvofivost, kamaradstvi.

Ztizeni détské skupiny je pro kazdy resort velkym Uspéchem a zasadni pro oblast sladovani pracovniho
a rodinného Zivota zaméstnankyn a zaméstnanc(. Garanti projektu OP Z spolupracovali s vedouci
détské skupiny na pripadé navrhu podnétll na zajisténi cetnéjsiho vyuziti DS (plna kapacita v 1été, nizsi
v pribéhu roku) a pfi pfipravé navrhu dopisd pro zaméstnankyné a zaméstnance a zaméstnance a
zaméstnankyné na MD/RD.

ZAVER

V Uvodu projektu OP Z, tj. v roce 2018, byl v Ministerstvu dopravy proveden genderovy audit, z kterého
vyplynula fada klicovych doporuceni k riznym oblastem vcetné sladovani osobniho a pracovniho
Zivota, podminek pro kombinaci prace a rodiny zaméstnanct a zaméstnankyn Ministerstva dopravy a
managementu materské a rodi¢ovské dovolené.

Vzhledem k tomu, Ze Ministerstvo dopravy jiz pred zacatkem projektu uvedlo do provozu Détskou
skupinu Masinka (listopad 2017), vsichni zaméstnanci/kyné maji povolenou pruznou sluzebni/pracovni
dobu a jiz pred zahdjenim projektu bylo mozné na zdkladé podanych Zadosti vyuZivat instituty
flexibilnich forem préce (jiné rozvrzeni sluzebni/pracovni doby nez stanovené na Ministerstvu dopravy,
kratsi sluzebni/pracovni doba, neplacené sluzebni/pracovni volno), zaméfila se garantka v pribéhu
projektu OP Z a v této analyze zejména na podporu plosnéjsiho a flexibilnéjsiho vyuzivani vykonu
sluzby/prace z jiného mista pro viechny zaméstnance a management MD/RD a podporu rodi¢d.

V roce 2020 pandemie COVID-19 zasadné ovlivnila vnimani fungovani zaméstnanc( v rezimu vykonu
sluzby/prace zjiného mista (tzv. home office). Béhem jarniho lockdownu (duben 2020) byl vykon
sluzby/prace z jiného mista umoznén 380 z celkovych 434 zaméstnancl MD. Sluzebni organ umoznil
vykon sluzby/prace v souvislosti se vznikem aktualni epidemiologické situace vsem zaméstnancim,
nékteri ho vsak nevyuzili (napf. maji samostatnou kancelar atd.). V zari 2020 bylo na zakladé podnétu
garantky projektu OP Z, rezortni koordinatorky a Pracovni skupiny pro rovné pfileZitosti Zen a muz(i v
rezortu Ministerstva dopravy provedeno dotaznikové Setfeni mezi predstavenymi Home office 2.0:
Dotaznikové Setfeni zkusenosti predstavenych s plosnym vyuzivanim vykonu sluzby/préace z jiného
mista (tzv. home office) v MD, jehoZ vyhodnoceni bylo zpracovano jako soucast indikatoru projektu OP
Z. Cilem Setteni bylo zmapovat zkusenosti pfedstavenych s plosnym vyuzivanim vykonu sluzby/prace z

AR Evropska unie WA Ministerstvo dopravy

* L Evropsky socialni fond
* * o I v
* k% Operacni program Zaméstnanost




43

jiného mista (home office) v MD béhem pandemie, identifikovat vyhody i limity home office a na
zakladé vyhodnoceni Setfeni navrhnout doporuceni na pfipadné Upravy souvisejicich vnitfnich
predpisl a sluZzebnich predpist.

V dobé pandemie COVID-19 umoznil sluzebni organ MD vykon sluzby/ prace v rezimu home office vSéem
zaméstnanclm, ktefi pecuji o déti do 15 let véku a u kterych byl omezen provoz zakladnich skol podle
usneseni vlady a dale zaméstnancim zvlast ohroZzenym dopady nemoci COVID-19 z hlediska véku a
zdravotniho stavu.

Béhem podzimu 2019 probéhlo nékolik setkani zaméstnanct Odboru personalniho vykonavajicich
¢innosti v oblasti sladovani (véetné zastupcl projektu OP Z) k implementaci sluzebnimu predpisu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019 ze dne 20. srpna 2019, k vytvareni podminek pro
sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanc( s vykonem statni sluzby. ¢ Byly upraveny
naleZitosti v dohodé o vykonu sluzby/prace z jiného mista a ucinény kroky v jednani ohledné BOZP a
s Odborem ICT. Garantka projektu a rezortni koordinatorka pripominkovaly z hlediska sladovani
osobniho a pracovniho Zivota Sluzebni fad MD, probéhla schilizka s vedouci Détské skupiny Masinka.
Nasledné byla tato jednani k oblasti sladovani v souvislosti s pandemii COVID-19 pozastavena a znovu
obnovena v kvétnu 2021, kdy se uskutecnila dvé setkani. Garantka projektu v kvétnu 2021 predlozila
zpracovany Manudl pro zaméstnankyné a zaméstnance na MD/RD a checklist ¢innosti tykajici se
managementu MD/RD, resp. navrh aktivit zamérenych na zaméstnankyné a zaméstnance na materské
a rodiCovské dovolené a pro zaméstnance s détmi zpracovany dle sluZzebniho predpisu ndméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019 ze dne 20. srpna 2019 k vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby a dalSich vyse uvedenych
vychodisek. BohuZel i prfes snahu garantky a rezortni koordinatorky se do konce projektu OPZ
nepodafilo management MD/RD v MD zavést do praxe. Nicméné vzhledem k tomu, Ze na zakladé
transpozice smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢l a pecujicich osob,
musi evropské zemé zavést flexibilnéjsi podminky pro rodice a dalsi pecujici osoby do svych zakon(
nejpozdéji do srpna 2022, ale i vzhledem k dalsim ukolim vyplyvajicim pro MD vcetné fizeni kvality
lidskych zdrojd, bude tato problematika v nasledujicim obdobi déle fesena.

Oblast managementu MD/RD a komunikace s rodiéi je zahrnuta jak v orienta¢nim planu Pracovni
skupiny pro rovné pfilezitosti Zen a muzud v rezortu Ministerstva dopravy na obdobi 05/2021-04/2022,
tak v fizeni kvality (kritérium zlepSovani ¢. 7 Politika lidskych zdrojG a kritérium ¢. 8 Adaptacni proces).
Jedna se zejména o podporu Gcasti rodi¢li zaméstnanci/kyrh na MD/RD na vzdélavacich akcich — e-
learning, mozZnost pfistupu na odborné vzdéldvaci akce, seminare a konference v jejich oboru (po
dohodé s pfimym predstavenym), nastaveni systému udrZovani pravidelného kontaktu s osobami na
MD/RD a poskytovani relevantnich informaci ke sladovani a o zménach v pracovni oblasti
zaméstnancim na MD/RD v pravidelnych intervalech, podporu jejich zaméstnavani na DPP/DPC a
podavani informaci zaméstnankynim/ctm pfed ukoncenim RD o naplnénosti détské skupiny Masinka.
Dale podporu vétsiho vyuzivani flexibilnich forem sluzby/prace po navratu z MD/RD, zejména moznost
vyuzivat vykon sluzby z jiného mista nékolik dni v tydnu ¢i jinou Upravu pracovni doby, nebot napft.
rodi¢e samozivitelé/ky si zkraceny Uvazek ¢i sdilené misto nemohou finan¢né dovolit.

Z dotaznikového setfeni predstavenych k vykonu sluzby/prace z jiného mista mimo jiné vyplynulo, Ze
71 % predstavenych povazuje HO predevsim za efektivni nastroj, ktery umoznuje sladovani pracovniho
a osobniho Zivota. Organiza¢ni komplikace s praci z domova spojuje pouze sedm predstavenych. 40 ze
48 respondentl z rfad prestavenych by uvitalo do budoucna rozsifeni moznosti vyuZivani vykonu

16 Blize viz Ministerstvo vnitra Ceské republiky: SluZebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢. 3/2019 ze dne 20. srpna 2019, k vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem statni sluzby. <https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx>.
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sluzby/prace z jiného mista pro zaméstnance svého Utvaru oproti stavu pred aktudlni
epidemiologickou situaci. Vétsina respondentld MD, ktefi jsou taktéZ rodi¢e nebo pecuji o blizkou
osobu, a také vétsina Zen respondentek, povazuje vykon sluzby/préce z jiného mista za velmi efektivni
prostfedek sladovani pracovniho a rodinného Zivota a pfirozenou soucdst pracovniho Zivota a uvitala

vevs

by plo$néjsi a flexibilné&;jsi formu vykonu sluzby/prace z jiného mista pro vsechny zaméstnance 1x tydné
¢i mési¢éné a zaroven rozsifeni dlouhodobéjsiho vykonu sluzby/prace z jiného mista pouze pro vybrané
zaméstnance, u kterych k tomu existuji relevantni divody (rodinné, zdravotni apod.).

Rezortni koncepce podpory rovnosti Zen a muzi 2015 — 2020, Ministerstvo dopravy

Bod 3: Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota
Hlavni cil:

Vytvoreni podminek pro efektivni sladovani osobniho a pracovniho Zivota pro Zeny a muZe ve
sluzebnim a pracovnim poméru v Ministerstvu dopravy.

Specifickeé cile:
Zfizeni a provoz predskolniho zafizeni péce o déti.
Podpora flexibilnich forem prace a vykonu sluzby a prace z jiného mista.

Vytvoreni a realizace adaptacniho procesu pro zaméstnance a zaméstnankyné vracejici se z materské
nebo rodic¢ovské dovolené do prace/do sluzby.

Nastaveni systému udrzovani pravidelného kontaktu a komunikace se zaméstnanci/kynémina MD/RD.

Opatieni Gestor a | Termin Indikator Stav k 30. 6. 2021
spolupracovnic
i

Zfizeni a zajisténi | ST 2017 Je zfizena détska | Splnéno
provozu skupina  pro  déti | ng Ministerstvu
predskolniho zaméstnancl dopravy je zfizena
zafizeni péce o déti détska skupina
,Masinka
s kapacitou” 24 déti.
Podpora pfi | ST, O 010, PS, | 2020 (a | Stanovena pravidla | Casteéné pInéno
rozvijeni a vyuZivani | Rizeni kvality, | dale pro pridélovani
flexibilnich ~ forem | Odborova pribéziné | vyuzivani flexibilnich

sluzby a prace organizace ) forem sluzby a prace
a vykonu sluzby a
prace z jiného mista.

Zvyseni poctu
flexibilnich

pracovnich Uvazk( a
prace z jiného mista.

Splnéno na zakladé
pandemické situace.
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Stanovit a popsat | ST, O 010, PS, | 2020 Procesy pro | Céste¢né plnéno.

procesy pro | Odborova pfidélovani  vykonu Limity jsou stanoveny
pfidélovani vykonu | organizace sluzby/prace zjiného | 4o sluzebniho
sluzby/prace mista pro vSechny predpisu  naméstka

zjiného mista pro zaméstnance/kyné ministra vnitra pro

vsechny stanoveny a popsany | qtaeni slusbu &

zaméstnance/kyné na intranetu, pravidla 3/2019 ze dne 20.

a sjednotit sjednocena srpna 2019, k

s Kolektivni s Kolektivni dohodou. vytvafeni podminek

dohodou pro sladéni
rodinného a
osobniho Zivota
statnich zaméstnanc
G s vykonem statni
sluzby.
Doporuceni
genderového auditu

Zpracovat plan | ST, O 010, PS 2020 Je zpracovany plan | Nesplnéno.

adaptace adaptace. Adaptacni Doporuéeni

zaméstnancu/kyn a proces probihd u genderového auditu

zaméstnancud/kyn véech

vracejicich se zaméstnancud/kyn

Z materské nebo vracejicich se

rodi¢ovské z MD/RD do

dovolené do sluzby/prace.

prace/do sluzby

Nastavit systém | ST, 0 010 2020 Vytvorit ucinny Nesplnéno.

udrzovani systém komunikace Doporuéeni

pravidelného s osobami na MD/RD genderového auditu

kontaktu a a zaméstnanci

komunikace se pecujici o osobu

zaméstnanci/kyném blizkou, poskytovat

i na MD/RD osobam na MD/RD a

zaméstnanci pecujici
0 osobu blizkou

v pravidelnych
intervalech
relevantni informace
ke sladovani,
mozZnostem
vzdélavani, zménam
v pracovni oblasti,
informace o déni

Vv rezortu.

On-line komunikace
se
zaméstnanci/kynémi
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na MD/RD a
zaméstnanci pecujici
0 osobu blizkou

Poskytovani osobnich
konzultaci
zaméstnancdm/kyni
m na MD/RD a
zaméstnanci pecujici
o osobu blizkou.

Podporovat ucast ST, 0 010 2020 Dotaznik; Analyza
zaméstnancl/kyn potieb a databaze
na MD/RD a MD/ a zaméstnanci
zaméstnanci pecCujici o osobu
pecujici o osobu blizkou

blizkou na

vzdélavacich akcich

— e-learning,

moznost pfistupu
na odborné
vzdélavaci akce,
seminare a
konference v jejich
oboru (po dohodé s
pfimym
predstavenym)

Doporuceni
genderového auditu

Checklist: PInéni klicovych doporuceni v oblasti sladovani osobniho a pracovniho Zivota vyplyvajici
ze zavérecné zpravy genderového auditu v MD

Doporuceni
genderového auditu
(2018)

PInéni k 30. 6. 2021 (tedy ke konci projektu OP Z)

K pInéni
v nasledujicim

obdobi 2021-2022

Zvazit moZnost
vykonu sluzby/prace
z jiného mista pro

vSechny zaméstnance

PInéno — zavedeny flexibilnéjsi podminky — 1 den

v mésici pro vSechny zaméstnance. + 1 den v tydnu
pro vSechny zaméstnance.

V dobé pandemie COVID-19 MD velmi dobfe a
rychle zvladlo prechod na HO — jak vyplynulo i

z hodnoceni pfedstavenych v dotaznikovém Setreni
provedeném v zafi 2020. Sluzebni orgdn

MD umoznil vykon sluzby/ prace v rezimu home
office v prvni viné véem zaméstnanctiim/kynim a

v podzimni a jarni viné vétsiné zaméstnancl.

V jarnim, podzimnim a opét jarnim lockdownu
umoznil sluzebniho organ sluzbu/préci v rezimu
home office zaméstnancim/kynim, ktefi pecuji o
déti do 15 let véku a u kterych byl omezen provoz
zakladnich skol podle usneseni vlady a dale
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zaméstnancim/kynim zvlast ohrozenym dopady
nemoci COVID-19 z hlediska véku a zdravotniho
stavu. Vice info viz Pfiloha 1 Analyza institutu
vykonu sluzby/prace z jiného mista véetné vysledkd
dotaznikového Setfeni.

Podporovat ucéast
rodicl
zaméstnancu/kyn na
MD/RD na
vzdélavacich akcich —
e-learning, moznost
pfistupu na odborné
vzdeélavaci akce,
seminare a konference
v jejich oboru (po
dohodé s pfimym

predstavenym)

Nesplnéno, garantkou projektu OP Z navrzen
Manual pro zaméstnankyné a zaméstnance na
MD/RD i navrh procesu implementace
managementu MD/RD

Ano

Nastavit systém
udrzovani
pravidelného kontaktu
s osobami na MD/RD.
Vytvofit ucinny nastroj
pro interni komunikaci
(napf. newsletter) a
poskytovat osobam na
MD/RD v pravidelnych
intervalech relevantni
informace ke
sladovani a o zménach

v pracovni oblasti

Nesplnéno, garantkou projektu navrzen Manual
pro zaméstnankyné a zaméstnance na MD/RD i
navrh procesu implementace managementu
MD/RD (v pfipraveé)

Ano

Informovat
zaméstnance/kyné

pfed ukoncenim RD o

Nesplnéno, garantkou projektu navrzen Manual
pro zaméstnankyné a zaméstnance na MD/RD i
navrh procesu implementace managementu
MD/RD

Ano
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naplnénosti détské

skupiny Masinka

V zajmu Ministerstva dopravy je, aby bylo vnimano jako atraktivni zaméstnavatel podporujici rovny
pfistup a sladovani pracovniho a osobniho Zivota. Nejen generace milenian(, ktera preferuje tzv. work-
life balance a flexibilnéjsi podminky v praci, povaZuje dobré nastaveni sladovani osobniho a pracovniho
Zivota za jedno z kritérii vybéru budouciho zaméstnavatele.

V Gvodni fazi projektu OP Z (2018) garantka iniciovala a projednala se statnim tajemnikem MD,
feditelkou Odboru personalniho a zastupcem Odboru komunikace zaloZeni zalozky ,, Rovné pfileZitosti
a nediskriminace” na webovych a intranetovych strankach MD. Rovnéz navrhla Uvodni texty a zajistila
naslednou realizaci. Hned v Uvodu projektu OP Z byla na internetu zaloZena zalozka Sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby v rdmci zéloZky Rovné pfileZitosti a nediskriminace!’
Ministerstvo dopravy CR - Ministerstvo (mdcr.cz). Ta by méla byt do budoucna aktualizovéna a
doplnéna o informace o managementu MD/RD a pfipadné aktuality z oblasti sladovani osobniho a
pracovniho Zivota (flexibilni formy sluzby/préce) ¢i Détské skupiny Masinka.

PRILOHY

PRILOHA C. 1 — ANALYZA INSTITUTU VYKONU SLUZBY/PRACE Z JINEHO MiISTA/HOME OFFICE
2.0: DOTAZNIKOVE SETREN| ZKUSENOSTi{ PREDSTAVENYCH S PLOSNYM VYUZiIVANIiM VYKONU
SLUZBY/PRACE Z JINEHO MISTA (TZV. HOME OFFICE) V MD)

SEZNAM POUZITE LITERATURY A HLAVNIi ZDROJE

Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod — Evropska imluva o lidskych pravech

ZPRAVA KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A
SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU o rozvoji zafizeni péce o déti pro malé déti s cilem posilit
zapojeni Zen na trhu prace, rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢(i a udrzitelny r(st
podporujici zaclenéni v Evropé (,,Barcelonské cile”) <
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2018/CS/COM-2018-273-F1-CS-MAIN-PART-1.PDF>

VIadni strategie pro rovnost zen a muz(i v Ceské republice na léta 2014 - 2020. Dostupné z: <Strategie-
pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf (vlada.cz)>
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Zakon €. 234/2014 Sb. o statni sluzbé

17 Rovné ptileZitosti a nediskriminace: Ministerstvo dopravy CR - Ministerstvo (mdcr.cz).
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Nafizeni vlady ¢. 144/2015 Sb. ze dne 15. ¢ervna 2015 o vykonu statni sluzby z jiného mista a
pravidlech pro vytvoreni predpokladd sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby

Ministerstvo vnitra Ceské republiky: Vyro&ni zpravy o vytvaieni podminek pro sladéni rodinného a
osobniho Zivota s vykonem statni sluzby sluzebnimi Ufady Ministerstva vnitra 2015-2019

Ministerstvo vnitra Ceské republiky: Sluzebni piedpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &.
3/2019 ze dne 20. srpna 2019, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem statni sluzby. Dostupné z: <https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-
predpisy.aspx>

Ministerstvo vnitra Ceské republiky: Sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &.
2/2021 ze dne 2. ¢ervna 2021, o blizSich pravidlech pro vykon statni sluzby z jiného mista <2_2021-SSP
(2).pdf>.

Zakon €. 262/2006 Sb. Zakon zakonik prace

Ministerstvo prace a socialnich véci v soucasnosti pfipravuje ndvrh zakona transponujiciho smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem rodic¢d a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU a smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a
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Ministerstvo dopravy
e fad ¢. 4/2018 - Organizacni rad
e sluzebni predpis €. 18 statniho tajemnika v Ministerstvu dopravy, Organizacni fad
e ad¢. 6/2012 — Pracovni fad

Informace od Zakladni odborové organizace Odborového svazu statnich organ( a organizaci pfi
Ministerstvu dopravy

Kolektivni dohoda uzaviena mezi Ceskou republikou — Ministerstvem dopravy a Zakladni odborovou
organizaci Odborového svazu statnich organu a organizaci pfi Ministerstvu dopravy ze dne 18. bfezna
2019

Kolektivni smlouva uzaviena mezi Ceskou republikou — Ministerstvem dopravy a Zakladni odborovou
organizaci Odborového svazu statnich organl a organizaci pfi Ministerstvu dopravy ze dne 18. bfezna
2019

Zprava z genderového auditu Ministerstva dopravy, rok 2018

Rezortni koncepce podpory rovnosti Zen a muzi 2015-2020

VLACHOVA, llona Mgr., STROBACH, Vit, Ph.D., MD 2021, Analyza vyvoje struktury zaméstnanc( a
zaméstnankyn Ministerstva dopravy v letech 2017-2020
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Pro¢ je pro mé diverzita tak dileZita, Thomas Schaefer, CEO SKODA AUTO a.s., 8. 1. 2021, Dostupné z:
<Why diversity is so important to me | LinkedIn>

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, Oddéleni evaluaci, Sekce evropskych fond a mezinarodni
spoluprace: ,,Prace z domova: Zkusenosti zaméstnancl a vedoucich pracovnikd v souvislosti
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EU. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/aktivity-a-vystupy-analyza-stezejnich-institutu-
statni-sluzby-ve-vybranych-zemich-eu.aspx;

ILO, Mezindrodni organizace prace, specializovana agentura Organizace spojenych narod( vénuijici se
rozvoji a propagaci norem pro vnitrostatni pravni predpisy na ochranu a zlepseni pracovnich
podminek a Zivotnich standard(. Dostupné z: https://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/newsroom/news/WCMS_739879/lang--en/index.htm
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Outlook | Deloitte Global>

Ministerstvo prace a socidlnich véci, Zakladni doporuceni pro zaméstnavatele pro zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zdomova. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/bozp_prace_z_domova.pdf

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i., (MPSV, TACR), Certifikovand metodika fizeni prace
provadéné formou home office, 2017. Dostupné z:

Evropska unie ‘ Ministerstvo dopravy
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost




