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Kvalifikační struktura zaměstnanců v roce 2015
	Počet zaměstnanců ústředního orgánu
	s VŠ vzděláním II. stupně
	314
	72,35 %

	
	s VŠ vzděláním I. stupně
	 21
	  4,84 %

	
	s SS vzděláním
	 98
	22,58 %

	
	s nižším vzděláním
	   1
	  0,23 %

	Počet zaměstnanců ÚCL
	s VŠ vzděláním II. stupně
	   7
	  4,17 %

	
	s VŠ vzděláním I. stupně
	114
	67,86 %

	
	s SS vzděláním
	  37
	22,02 %

	
	s nižším vzděláním
	  10
	  5,95 %

	Počet zaměstnanců SPS
	s VŠ vzděláním II. stupně
	  29
	35,80 %

	
	s VŠ vzděláním I. stupně
	    7
	  8,64 %

	
	s SS vzděláním
	  41
	50,62 %

	
	s nižším vzděláním
	    4
	  4,94 %

	Počet zaměstnanců DÚ
	s VŠ vzděláním II. stupně
	   76
	67,86 %

	
	s VŠ vzděláním I. stupně
	    3
	  2,68 %

	
	s SS vzděláním
	  26
	23,21 %

	
	s nižším vzděláním
	    7
	  6,25 %

	Počet zaměstnanců DI
	s VŠ vzděláním II. stupně
	  25
	53,19 %

	
	s VŠ vzděláním I. stupně
	    4
	  8,51 %

	
	s SS vzděláním
	  18
	38,30 %

	
	s nižším vzděláním
	    0
	  0,00 %

	Počet zaměstnanců ÚZPLN
	s VŠ vzděláním II. stupně
	  10
	83,33 %

	
	s VŠ vzděláním I. stupně
	    0
	  0,00 %

	
	s SS vzděláním
	    2
	16,67 %

	
	s nižším vzděláním
	    0
	  0,00 %

	Počet zaměstnanců ŘVC
	s VŠ vzděláním II. stupně
	  14
	73,68 %

	
	s VŠ vzděláním I. stupně
	    0
	  0,00 %

	
	s SS vzděláním
	    5
	26,32 %

	
	s nižším vzděláním
	    0
	  0,00 %

	Počet zaměstnanců CSPSD
	s VŠ vzděláním II. stupně
	  44
	48,89 %

	
	s VŠ vzděláním I. stupně
	    3
	  3,33 %

	
	s SS vzděláním
	  40
	44,45 %

	
	s nižším vzděláním
	    3
	  3,33 %

	Počet zaměstnanců OSS a PO MD
	s VŠ vzděláním II. stupně
	519
	53,89 %

	
	s VŠ vzděláním I. stupně
	152
	15,78 %

	
	s SS vzděláním
	267
	27,73 %

	
	s nižším vzděláním
	25
	  2,60 %


Zaměstnanost žen v roce 2015
	OSS, PO
	Zaměstnanost žen

	
	osob
	%

	Ústřední orgán
	221
	50,92

	ÚCL
	  61
	36,31

	SPS
	  40
	49,38

	DÚ
	  37
	33,04

	DI
	    5
	10,64

	ÚZPLN
	    2
	16,67

	ŘVC
	    8
	42,11

	CSPSD
	  22
	24,44

	Celkem MD
	396
	41,12
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Věková struktura zaměstnanců v roce 2015
	Počet zaměstnanců ústředního orgánu
	20 - 30 let
	  72
	16,59 %

	
	31 - 40 let
	154
	35,48 %

	
	41 - 50 let
	  69
	15,90 %

	
	51 - 60 let
	  83
	19,13 %

	
	nad 60 let
	  56
	12,90 %

	Počet zaměstnanců ÚCL
	20 - 30 let
	  19
	11,31 %

	
	31 - 40 let
	  40
	23,81 %

	
	41 - 50 let
	  28
	16,67 %

	
	51 - 60 let
	  46
	27,38 %

	
	nad 60 let
	  35
	20,83 %

	Počet zaměstnanců SPS
	20 - 30 let
	    6
	  7,41 %

	
	31 - 40 let
	  10
	12,35 %

	
	41 - 50 let
	  30
	37,04 %

	
	51 - 60 let
	  24
	29,62 %

	
	nad 60 let
	  11
	13,58 %

	Počet zaměstnanců DÚ
	20 - 30 let
	    4
	  3,57 %

	
	31 - 40 let
	  17
	15,18 %

	
	41 - 50 let
	  12
	10,71 %

	
	51 - 60 let
	  47
	41,97 %

	
	nad 60 let
	  32
	28,57 %

	Počet zaměstnanců DI
	20 - 30 let
	    9
	19,15 %

	
	31 - 40 let
	    9
	19,15 %

	
	41 - 50 let
	    9
	19,15 %

	
	51 - 60 let
	    9
	19,15 %

	
	nad 60 let
	  11
	23,40 %

	Počet zaměstnanců ÚZPLN
	20 - 30 let
	    0
	  0,00 %

	
	31 - 40 let
	    0
	  0,00 %

	
	41 - 50 let
	    1
	  8,33 %

	
	51 - 60 let
	    5
	41,67 %

	
	nad 60 let
	    6
	50,00 %

	Počet zaměstnanců ŘVC
	20 - 30 let
	    6
	31,58 %

	
	31 - 40 let
	    5
	26,31 %

	
	41 - 50 let
	    5
	26,32 %

	
	51 - 60 let
	    3
	15,79 %

	
	nad 60 let
	    0
	   0,00 %

	Počet zaměstnanců CSPSD
	20 - 30 let
	  15
	16,67 %

	
	31 - 40 let
	  16
	17,78 %

	
	41 - 50 let
	  19
	21,11 %

	
	51 - 60 let
	  27
	30,00 %

	
	nad 60 let
	  13
	14,44 %

	Počet zaměstnanců OSS a PO MD
	20 - 30 let
	131
	13,60 %

	
	31 - 40 let
	251
	26,06 %

	
	41 - 50 let
	173
	17,97 %

	
	51 - 60 let
	244
	25,34 %

	
	nad 60 let
	164
	17,03 %


