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Hodnoceni zavéreéné zpravy o plnéni DKRVO Centra dopravniho vvzkumu, v. v.i. za rok
2018 — 2022 Odbornvm poradnim organem

Kritéria hodnoceni VO

1. Kvalita vysledkt

Kvalita vysledki bude hodnocena na zakladé bibliografickych a vybranych vysledki UV CR a také na
zaklad¢ hodnoticich stanovisek k feSenym projektii VO zpracovanych jejich jednotlivymi poskytovateli;
podrobnosti jsou uvedeny v ¢lanku C.1 Pfilohy 2 Metodiky hodnoceni Ministerstva dopravy pro
poskytovani instituciondlni podpory ze statniho rozpoctu na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace Centra dopravniho vyzkumu, v. v. i., na 1éta 2018 — 2022 (dale jen ,,Metodika‘),

Hodnoceni bibliografickych vysledkii je provedeno podle Metodiky hodnoceni MD i podle Metodiky
2017+. Principem tohoto hodnoceni je rozdéleni publikaci podle jejich kvartili QI1-Q4. Metodika
hodnoceni MD povazuje za rovnocenné databdze Web of Science i Scopus a v ramci hodnoceni vZdy
preferuje databazi s lepsim kvartilem pro danou publikaci.

Vysledky instituce jsou uvedeny prehledné v tabulkach 7.1.1 az 7.1.5, kde jsou souhrnné uvedeny pocty
Clankii ve vyse uvedenych databazich a jednotlivych kvartilech pro roky 2018-2022. Ve vsech letech byla
naplnéna podminka pro vynikajici hodnoceni instituce stupném A, ktera jako jedno z moznych kritérii
stanovuje podminku dosazeni alesponn 50 % publikaci v casopisech kvartilu Q1. Toto kritérium bylo
dosazeno v obdobi 2018 az 2022 v kazdém roce, hodnoceni v jednotlivych letech i celkové hodnoceni
instituce za toto obdobi [ze tedy oznacit jako A — Vynikajici.

Z uvedenych statistickych dat nicméné soucasné jasné vyplyva, ze hodnocena instituce v poslednich
letech publikuje své vysledy se stabilni kvalitou, ale v rychle klesajicim mnozstvi. Kategorie publikaci v
prvnim decilu DI a kvartilech Q2-0Q4 temér vymizely. Priméreny pocet publikaci ziistava pouze v
kvartilu Q1, nicméné i v tomto kvartilu je v poslednim hodnoceném roce pocet publikaci srovnatelny
v prvaim kvartilu zistava relativné stabilni, celkovy pocet publikaci soustavné klesa napric viemi
kvartily. Zrizovateli Ize doporucit, aby této skutecnosti vénoval v nasledujicich letech zvysenou
POZOornost.

Hodnoceni ostatnich vysledkii se provadi v souladu s Metodikou hodnoceni MD podle hodnoceni
projekti, ve kterych vysledky vznikly, a podle hodnoceni vybranych vysledkii, které zverejiiuje RVVI
Vycet projektii Fesenych v letech 2018-2022 v jednotlivych programech vietné jejich hodnoceni
poskytovatele a vyse dotace v jednotlivych letech je uvedeny v priloze 12 Hodnoceni projekti
poskytovatele.

Ve vsech letech byla spinéna podminka pro vynikajici hodnoceni instituce stupném A, ktera jako
kritérium stanovuje podminku dosazeni alespon 50 % projektii, resp. ostatnich vysledkii hodnocenych
stupnem A v daném roce. Tato podminka byla naplnena v obdobi 2018 az 2022 v kazdém roce.

Kvalitu vysledkii za toto obdobi Ize tedy oznacit jako A — Vynikajici.

2. Vykonnost vyzkumu

Vykonnost vyzkumu bude hodnocena naplnénim cilti koncepce DKRVO zptlisobem, ktery je uveden v
¢lanku C.2 Pfilohy 2 Metodiky,

Hodnoceni vykonnosti vyzkumu je provedeno na zakladé informaci uvedenych v kapitole 7.2 a
souvisejicich castech celého dokumentu. V ramci hodnoceni vykonnosti vyzkumu jsou hodnoceny
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kategorie tykajici se publikacnich vysledku vytvorenych samostatné nebo ve spoluprdci s ostatnimi
institucemi, dalsich publikacnich vysledkii, metodik a specializovanych map, patentii a uzitnych vzori,
ostatnich vysledkii neuvedenych vyse, dlouhodobych pracovnich pobyti, studentit vyuZivajicich
infrastrukturu instituce, projektii spoluprdce a absolventii doktorského studia.

Pro zZadnou zvysuji uvedenych kategorii nedoslo v Zadném roce sledovaného obdobi k tomu, Ze by nebyla
naplnéna prislusna kritéria. V pripadé nekterych druhii vysledkii a nekterych let naopak dochadzelo i k
nekolikandsobnému prekroceni daného kritéria. Celkové hodnoceni ostatnich vysledkii v souladu bylo
proto ve vSech sledovanych letech hodnoceno jako A — vynikajici a plati to i o hodnoceni za celkové
obdobi.

V ramci trendu vykonnosti vyzkumu skupina publikacnich vysledkii kopiruje zjisteni uvedené vyse v
predchozi kapitole hodnoceni, kdy dochazi v poslednich letech k poklesu poctu vysledkii, a tedy také
klesa mira naplnéni dané¢ho kritéria. Totéz lze Fici také o ostatnich vysledcich neuvedenych ve vyctu
kategorii. Zbyvajici kategorie vysledkii jsou dlouhodobé relativné stabilni.

Vykonnost vyzkumu instituce za toto obdobi lze tedy oznacit jako A — Vynikajici.
3. Spolecenska relevance

Spolecenska relevance bude posuzovana pii vstupnim hodnoceni koncepce DKRVO v jejim kritériu 1
a 5, kterd jsou uvedena v ¢lanku IV.2.3.1. Pii hodnoceni napliiovani koncepce DKRVO bude
posuzovano podle ¢lanku C.3 Ptilohy 2 Metodiky.

Hodnoceni spolecenské relevance instituce je zaloZeno na posouzeni rozlozZeni financnich prostredkil
Jednotlivych typii cinnosti instituce podle definovanych priorit koncepce VaVal v resortu dopravy do
roku 2030.

V pripadeé externich projektii vyzkumu, vyvoje a inovaci instituce svoji ¢innosti prispiva zejména k
napliiovani priorit UdrZitelna doprava (1), Bezpecnd doprava (3), Ekonomickd doprava (4) a
Inteligentni doprava (5). Zbyvajicim dvéma prioritam Interoperabilni doprava (2) a Prostorova data
v dopravé (6) vyzkumné aktivity instituce prispivaji pouze velmi malo nebo dokonce zcela zanedbatelné.

V pripadé internich granti instituce je rozlozeni priorit jiné. Interni prostredky na vyzkum, vyvoj a
inovace maji tézisté v priorité Bezpecna doprava (3), dale pak v prioritach UdrzZitelnd doprava (1) a
Ekonomicka doprava (4). Zbyvajici priority jsou opét spise zanedbatelné a priorita Interoperabilni
doprava (2) absentuje zcela. Podobnad situace je také v pripadé projektii jinych a dalsich cinnosti
instituce.

Vv

doprava (4). Ostatni priority jsou opét pomérné mdalo zastoupeny a priorita Prostorova data v dopravé
(6) nemeéla pokryti Zadné.

Obecné napric vyse uvedenymi castmi hodnoceni plati, ze pokryti priorit v ramci externich projektii
vyzkumu vyvoje a inovaci relativné odpovida pokryti v pripadé internich projektii a dalsich cinnosti.
Financovani vyzkumnych aktivit a dalSich cinnosti je tedy z vnéjsiho i vnitiniho pohledu tematicky
pomérné konzistentni. Medialni pokryti cinnosti instituce je logicky jiné, protoze zavisi na poptdvce
médii, nikoliv na prioritach poskytovatelé nebo zrizovatele.

Mira zapojent jednotlivych divizi instituce do uvedenych priorit nemiize byt a take neni stejnd, protoze
zavisi na odborném profilu dané divize. Jejich zapojenim jsou dobre pokryty priority UdrzZitelna doprava
(1) a Bezpecna doprava (3), méné pak priority Ekonomicka doprava (4) a Inteligentni doprava (35).
Zbyvajici 2 priority v tomto srovndni chybi zcela, jejich pokryti je proto ziejme jen velmi malé. Tato
skutecnost by si zaslouzila v ramci prislusné kapitoly podrobnéjsi komentar.



Odbor 710

Spolecenskou relevanci instituce za toto obdobi Ize oznacit jako A — Vynikajici.
4. Viabilita
Viabilita, tzn. zivotaschopnost VO bude posuzovana podle ¢lanku C.4 Piilohy 2 Metodiky,

Hodnoceni v této casti ma za cil popsat fungovani instituce z pohledu organizace, kvality rizeni
vyzkumu, personadlni politiky, struktury a rozvoje lidskych zdrojii, vybavenosti a organizace
infrastruktury a schopnosti ziskavat financni prostredky na realizaci VaVal. Hodnocen je stav instituce
zejména z pohledu trendil.

Vyzkumne prostredi, organizacni schéma a personalni politika vietne lidskych zdrojii je popsdna
podrobné prislusné podkapitole, kde je uvedena struktura vedeni instituce, rozdéleni instituce do tri
prislusnych divizi a dadle uvedeni tri samostatnych utvarii podporujicich cinnosti téchto divizi. Tyto
utvary se zameruji na podporu vyzkumu a vyvoje jako celku, na podporu projektovych cinnosti a
transferu technologii a obecné na podporou ekonomiky a spravy instituce. Z pohledu podpory
této instituce je dcerina spolecnost CIMTO, s.r.o., kterd je zamérenda na testovani a certifikaci obalit a
Jejimz jednatelem je reditel instituce.

Dokument uvadi strukturu rady instituce a dozorci rady, podrobné specifikuje persondlni obsazeni
téchto organii v jednotlivych letech véetné vsech relevantnich zmeén béhem hodnoceného obdobi. Dale
je podrobné uvedeny systém odménovani véetné odkazu na prislusny vnitrni predpis a systém kariérniho
rustu zaméstnancii a jejich interniho hodnoceni. Tyto systémy jsou standardni a odpovidaji jinym
vyzkumnym institucim stejného typu.

Podrobné je popsan systéem naboru zaméstnancii z vnéjsiho prostredi a na to navazujici interni
mentoring a dale potom genderovd rovnovaha uvnitt instituce a vyvazeni pracovniho a osobniho Zivota.
V ramci v této casti je hodnoceni lze vyzdvihnout zejména zisk ocenéni HR Award, které vyzaduje
standardizovany systém personalni politiky na pomérné vysoké urovni a ktery je dnes uz podminkou pro
ucast instituce v nékterych typech mezinarodnich projektii.

V ramci vékové struktury zaméstnancu dochazi k mirnému naristu podilu zaméstnancii ve véku nad 45
let, nedari se tedy zcela udrzet stabilni veékovy profil, a tedy zajistit za odchazejici seniorni pracovniky
vzdy adekvatni nahradu za rad mladych vyzkumnikii. To bezpochyby neni pozitivni trend, na druhou
stranu ale dynamika vyvoje v pripadé této instituce neni nijak dramaticka a odpovida obtizim, kterym v
soucasnosti celi vyzkumné instituce podobného typu napric vsemi sektory.

Mezinarodni a narodni spoluprace instituce v oblasti vyzkumu vyvoje a inovaci je pomérné Siroka.
Instituce disponuje kolektivnim clenstvim v 7ade ne/viadnich mezinarodnich a narodnich organizaci,
prirozené jde predevsim o oborové orientované organizace jako napriklad FEHRL a dalsi. Dadle je
uzaviend rada bilaterdlnich smluv o spoluprdci s vyzkumnymi organizacemi v jinych stati, tyka se to
Velké Britanie, Norska, Cinské lidové republiky, Slovenska, Spolkové republiky Némecko a Lotysské
republiky. Individualni clenstvi zastupcii vyzkumné organizace ne/vladnich mezindarodnich organizacich
je opét pomerné Siroke, instituce je dale zastoupena v oborové radé doktorskych studijnich programii
dvou verejnych vysokych skol.

Instituce se rovnéz snazi o zapojeni do systemu transferu znalosti prostrednictvim spin-off spolecnosti,
v soucasné dobé ale nehodnoti tuto cestu jako ekonomicky rentabilni.

Financovani instituce je v jednotlivych letech stabilni, organizaci se daii v kazdém roce udrzet kladny
hospodarsky vysledek po zdanéni. Stabilni financovani je tazeno zejména vysokou institucionalni
podporou ze statniho rozpoctu a naristajicimi ucelovymi prostredky zejména od Technologické
agentury Ceské republiky.
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Lze konstatovat, Ze instituce ma standardni management rizeni, vyrovnané financni hospodareni,
udrzuje kvalitu vysledkii své védecké prdace a ma odpovidajici spolecensky prinos v resortu dopravy,
¢imz prispiva k naplnéni resortni Koncepce VaVal. Instituce rovnéz zvysuje podil mezinarodnich
vyzkumnych projektii.

Viabilitu instituce za toto obdobi Ize hodnotit jako A — vynikajici.
5. Strategie a koncepce
Posuzujte dle ¢lanku C.5 Piilohy 2 Metodiky,

Hodnoceni strategie a koncepce instituce je provedeno zpriimérovanim hodnoceni uvedenych modulit
za hodnocené obdobi. Jde o Modul M1 Kvalita vyzkumu, Modul M2 Vykonnost vyzkumu, Modul M3
spolecenska relevance a Modul M4 Viabilita. Tyto moduly maji kvantitativni nebo kvalitativni metriku,
ve vSech pripadech instituce spliiuje podminky pro hodnoceni A — vynikajici.

V pripadé bibliografickych vysledkit a dalsich vysledkit (Modul M1) je silnou strankou instituce
schopnost udrzet publikace v prvnim kvartilu casopisit a u dalSich vysledkii udrzet jejich dobré
hodnoceni v ramci realizovanych projektii. Slabou strankou instituce je klesajici absolutni pocet
vysledkit v pritbéhu hodnoceného obdobi. Instituce splituje podminky pro hodnoceni A — vynikajici.

Vykonnost vyzkumu (Modul M2) instituce prekracuje stanovené cile, v nékterych pripadech vyrazneé,
stagnujici nebo dokonce klesajici trendy souvisi s dlouhodobymi trendy popsanymi v Modulu MI.
Instituce spliiuje podminky pro hodnoceni A — vynikajici.

Spolecenska relevance (Modul M3) instituce je na vysoké urovni, vyplyva také z povahy instituce a
cinnosti, které provadi pro svého zrizovatele. Instituce vyznamné naplnuje vétsinu priorit definovanych
resortem dopravy. Slabou strankou instituce je nerovnomérné naplnéni téchto priorit v nékterych
aspektech (napriklad interni projekty). Instituce spliiuje podminky pro hodnoceni A — vynikajici.

Viabilita instituce (Modul M4) je pomérné robustni a nevykazuje zZadné vyrazné, dlouhodobé negativni
trendy. Rizika spocivaji zejména v personalni oblasti, kde se nedari udrzet ani posilovat podil
zacinajicich vyzkumnikii v instituci. Tato situace je ale relativné standardni ale stdla také u jinych
instituci nap¥vic jednotlivymi sektory vyzkumu a vyvoje, hodnocena instituce ma za timto ucelem dobre
propracovanou vnitini personalni politiku, cemuz odpovida také mezindarodni ocenéni HR Award.
Instituce spliiuje podminky pro hodnoceni A — vynikajici.

Celkové tak instituce napliiuje Dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace pro roky 2018-
2022 a je mozné ji hodnotit podle hodnotici stupnice Metodiky hodnoceni MD stupném A — vynikajici.
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